KONCEPCJA PRACY
SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. STEFANA BATOREGO W SIIEKIERCZYNIE Z FILIAW FALKOWEJ
na lata szkolne 2017-2022

Koncepcja pracy szkoty zostata opracowana w oparciu o:

o Ustawe z dnia 14 grudnia 2016r - Prawo oswiatowe (Dz. U z 2017r., poz.59.

o Ustawe o systemie odwiaty z 7 wrzesnia 1991 r. (Dz. U. z 2004 r. nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm. ).

o Ustawe z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela - tekst jednolity (Dz. U. nr 97 z 2006r., poz. 674 z pézn. zm.).

e Rozporzadzenie MEN z 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2009 r. nr 168, poz. 1324).

o Rozporzadzenia MEN z dnia 14 lutego 2017r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy
programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym.

« Konwencje o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r.

» Statut Szkoty Podstawowej im. Stefana Batorego w Siekierczynie z filig w Falkowej.

e Program wychowawczo-profilaktyczny.

e Whnioski z ewaluacji wewnetrzne;j.



Wizja Szkoly

Nasza szkota jest miejscem, w ktorym uczen ma mozliwos¢ wszechstronnego rozwoju w bezpiecznych, przyjaznych warunkach.
W naszej szkole dgzymy do wychowania ucznia majgcego swiadomosc, ze jest cztonkiem spotecznoséci. Uczymy kochaé, szanowac i zy¢
z kulturg i tradycjg narodu polskiego. Wychowujemy ucznia Swiadomego i odpowiedzialnego, posiadajgcego wiedze i umiejetnosci konieczne
do przysztego funkcjonowania we wspotczesnym swiecie, troszczgcego sie o swoje srodowisko przyrodnicze, w ktérym zyje.

Kadre szkoty tworzy zespot wykwalifikowanych i kompetentnych nauczycieli, stosujgcych metody i formy pracy dostosowane do mozliwosci
ucznidéw, otwartych na potrzeby i oczekiwania dzieci i ich rodzicow.

Nasza placoéwka jest wyposazona w pracownie komputerowg z dostepem do Internetu, biblioteke, boisko szkolne, sale gimnastyczng,
stotowke, swietlice i plac zabaw. Szkota gromadzi nowoczesne pomoce dydaktyczne. Szkote tgczg silne wiezy wspotpracy z rodzicami
i Srodowiskiem lokalnym.

Nasza szkota promuje zdrowie.

To sprawia, ze nasi absolwenci:

sg przygotowani do nauki na wyzszym etapie ksztatcenia,
- umiejg sie uczyC i rozumiejg potrzebe uczenia sie,

- umiejg korzystac z roznych zrédet informacii,

- Znajg swoje mocne i stabe strony,

- potrafig zastosowaé wiedze w praktyce,

- znajg podstawowe normy wspétzycia spotecznego,

- umiejg nawigzywac pozytywne relacje z innymi osobami,



- umiejg wspotpracowac z innymi osobami,
- dbajg o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i innych osob,
- dbajg o srodowisko naturalne,

- sg dumni ze swojego pochodzenia.

Misja Szkoty
Misjg naszej szkoty jest w ciggu o$mioletniego okresu nauki uksztattowa¢ wychowanka, ktéry:

- posiada umiejetnos¢ wspotzycia spotecznego; jest odpowiedzialny, kulturalny, tolerancyjny, samokrytyczny, panuje nad emocjami, dokonuje
obiektywnych osgdéw,

- ma uksztattowane postawy proekologiczne, prozdrowotne, prorodzinne, jest wrazliwy, potrafi dokonywac obserwaciji, Swiadomie dba o swoje
zdrowie,

- swobodnie porusza sie w swiecie medialnym, umie poszukiwac¢ informacji, potrafi wykorzysta¢ poznang wiedze,
- aktywnie uczestniczy w zyciu kulturalnym, zna dorobek kultury — szczegdlnie wtasnego regionu,

- posiada wiedze zawartg w podstawach programowych, umie osiggna¢ cele, rozpoznaje swoje uzdolnienia, jest tworczy, pracowity, rzetelny
i wytrwaty,

- posiada umiejetnosci komunikacji w jednym jezyku zachodnim,

- sprawnie postuguje sie komputerem w zakresie podstawowych tekstéw, sposobdéw zdobywania i wykorzystywania informacji oraz wtasnego
uczenia sie.

Aby osiggng¢ powyzsze cele, bedziemy stwarzac¢ mitg atmosfere, systematycznie podnosi¢ swoje kwalifikacje, dostosowywa¢ wymagania do
potrzeb i mozliwosci uczniow.



Koncepcja pracy szkoty jest realizowana poprzez cele i zadania zawarte w dokumentach szkolnych opartych na odpowiednich podstawach
prawnych, takich jak:

- Statut szkoty,

- Plan pracy szkoty,

- Program wychowawczo-profilaktyczny,

- Programy wspierajgce: ,,Owoce i warzywa w szkole”, ,,Mleko w szkole”,
- Plan wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

- Plan nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoty.

PRIORYTETY SZKOLY:

« Wychowanie patriotyczne i regionalne ze szczegdlnym uwzglednieniem poczucia tozsamosci narodowej.
e Zapewnienie bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego uczniom w szkole i na zajeciach pozaszkolnych.
« Petna realizacja podstawy programowej umozliwiajgca uzyskanie przez uczniow wysokiego poziomu na sprawdzianie zewnetrznym -
dobre przygotowanie uczniow do dalszej nauki.

Stata praca z uczniem zdolnym oraz z uczniem stabym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniom ze specyficznymi trudnosciami.

Objecie szczegolnie opiekg dzieci przedszkolnych w celu petnej adaptacji w szkole.

Rozwoj zainteresowan i zdolnosci uczniow.

Doskonalenie systemu wychowawczego.

Doskonalenie jakoéci pracy Rady Pedagogicznej.

Kreowanie zdrowego stylu zycia oraz promocja zdrowia.

Uczenie efektywnej komunikacji interpersonalne;.

Wspotpraca z rodzicami.

Wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym.

Wspotpraca szkoty z réznymi instytucjami w dziedzinie edukacji, wychowania i bezpieczenstwa.



PLAN DZIALAN SZKOLY NA LATA 2017-2022

1. Pierwszy obszar: Baza szkoty
a) Zaktadane cele w zakresie poprawy bazy szkoty na planowany okres:

- wyposazenie szkoty w srodki dydaktyczne umozliwiajgce petnga realizacje podstawy programowej zgodnie z aktualnymi
wymaganiami nowoczesnej szkoty,

- przygotowanie budynku szkoty do bezpiecznego korzystania z niego przez uczniéw i pracownikow.
b) Kryteria sukcesu w planowanym obszarze:

- zakup potrzebnych srodkéw i pomocy dydaktycznych oraz innego sprzetu,

- szkota bezpieczna dla uczniéw i pracownikow.

c) Zadania do realizacji:

Rodzaj zadania Termin realizacji  Osoba odpowiedzialna Dokumentacja
potwierdzajaca realizacje
zadania
1.Wykonanie przeglgdu technicznego szkoty. IX kazdego roku  dyrektor wraz Protokot z przegladu
Systematyczny monitoring stanu bezpieczenstwa w szkole. Z powotanym zespotem
2. Biezgce naprawy i remonty. wg potrzeb dyrektor, konserwator Protokot z przegladu
Wymiana o$wietlenia sal lekcyjnych, korytarzy.
3. Systematyczny zakup pomocy dydaktycznych oraz 2017-2022 dyrektor i nauczyciele Faktury zakupu

modernizacja pracowni komputerowe;j.
4. Wzbogacanie ksiegozbioru szkolnego. 2017-2022 dyrektor i bibliotekarz Faktury zakupu



5. Pozyskiwanie srodkéw finansowych i sponsorow dla 2017-2022 dyrektor, nauczyciele Faktury zakupu

szkoty.

6. Pozyskiwanie srodkow z funduszy Unii Europejskie;. 2017-2022 dyrektor, nauczyciele Programy zaje¢
pozalekcyjnych

2. Drugi obszar: Zarzadzanie i organizacja pracy szkoty

a) Zakfadane cele w zakresie usprawnienia funkcjonowania szkoty w planowanym okresie:
- funkcjonowanie sprawnego systemu nadzoru pedagogicznego,

- staty udziat uczniéw i rodzicéw w planowaniu pracy szkoty.

b) Kryteria sukcesu w planowanym obszarze:

- raporty z ewaluacji wewnetrznej i zewnetrznej potwierdzajace sprawne dziatanie zespotéw ds. ewaluacji i wykorzystanie
wnioskoéw z raportéow do planowania pracy szkoty,

- dokumentacja pracy Rady Rodzicoéw i organizacji szkolnych potwierdzajgca angazowanie sie¢ w planowanie pracy szkoty.

c) Zadania do realizacji:

Rodzaj zadania Termin realizacji Osoba odpowiedzialna Dokumentacja
potwierdzajaca realizacje
zadania

1. Organizowanie proceséw edukacyjnych 2017-2022 dyrektor, nauczyciele Dokumentacja pedagogiczna:

W SposOb sprzyjajgcy uczeniu sie, z uwzglednieniem arkusz organizacyjny,

zalecen podstawy programowej, potrzeb uczniow tygodniowy rozktad zajec,

i mozliwosci szkoty. plan budzetowy, plan nadzoru

pedagogicznego, szkolny
zestaw programoéw



2. Sprawne funkcjonowanie wewnetrznego nadzoru 2017-2022
pedagogicznego.

3. Sprawne dziatanie zespotow ds. ewaluacji wewnetrznej. 2017-2022
4. Angazowanie sie Rady Rodzicéw w planowanie pracy 2017-2022

szkoty.

5. Angazowanie rodzicéw w prace na rzecz klasy 2017-2022
i szkoty.

3. Trzeci obszar: Proces dydaktyczny- wszechstronny rozwéj uczniow

a) Zakfadane cele w zakresie poprawy efektow ksztatcenia:

dyrektor

liderzy zespotow ds.
ewaluaciji

dyrektor, przewodniczgcy
Rady Rodzicéw
wychowawcy klas,
dyrektor

nauczania, szczegoétowe
warunki i sposoby oceniania
wewnatrzszkolnego - Statut
szkoty(WSO), przedmiotowy
system oceniania, wymagania
edukacyjne, WDN, Program
wychowawczo-profilaktyczny

Sprawozdanie dyrektora
Z petnionego nadzoru
pedagogicznego

Raporty z ewaluaciji
wewnetrznej

Protokoty posiedzen Rady
Rodzicow

Sprawozdania wychowawcow

- peina realizacja podstawy programowej umozliwiajgca uzyskanie przez uczniéw wysokiego wyniku na sprawdzianie

zewnetrznym .

b) Kryteria sukcesu w planowanym obszarze:

- wysokie wyniki klasyfikacyjne i wyniki uzyskane na sprawdzianie zewnetrznym,

- sukcesy uczniow w konkursach szkolnych i pozaszkolnych.



c) Zadania do realizacji:

Rodzaj zadania

1.Rozwijanie i poszerzanie umiejetnosci oraz wiedzy
uczniow poprzez realizacje programow nauczania
obejmujgcych petng podstawe programowag

z dostosowaniem do mozliwosci i potrzeb uczniow.

2. Stosowanie aktywnych metod nauczania.

3. Zachecanie nauczycieli do opracowywania i wdrazania
innowacji pedagogicznych, programow autorskich.
4. Rozwijanie zainteresowan

promocja ich osiggniec.

5. Udziat uczniow konkursach przedmiotowych i zawodach

sportowych.

6. Organizacja zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajgcych
zainteresowania ucznidéw i umozliwiajgcych alternatywne

spedzenie czasu wolnego.

7.0rganizacja zaje¢ dla uczniow o specyficznych potrzebach
edukacyjnych w ramach pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

8. Badanie wiadomos$ci i umiejetnosci uczniow wg
harmonogramu wynikajgcego z planu nadzoru

pedagogicznego.

Przeprowadzanie testéw diagnostycznych w kl. 1V.

i uzdolnien uczniéw oraz

Termin realizacji

2017-2022

2017-2022

2017-2022

2017-2022

2017-2022

2017-2022

2017-2022

Osoba odpowiedzialna

nauczyciele przedmiotéw

nauczyciele przedmiotéw

dyrektor, nauczyciele
przedmiotéw

nauczyciele przedmiotéw,
wychowawcy

nauczyciele przedmiotéw

dyrektor, nauczyciele
przedmiotéw

dyrektor, nauczyciele
przedmiotow

Dokumentacja

potwierdzajgca realizacje

zadania
Szkolny zestaw programow
nauczania iewentualne
modyfikacje

Sprawozdania nauczyciel,
notatki pohospitacyjne

Zatwierdzone innowacje
I programy

Wystawy prac uczniowskich,
tablica prezentujgca
najlepszych uczniow

Dyplomy , nagrody

Dzienniki zaje¢
pozalekcyjnych

Raporty, zapisy
w dziennikach lekcyjnych



9. Przeprowadzenie probnych sprawdzianéw klas 111, VII 2017-2022
i VIII, analiza wynikéw, informowanie o wynikach rodzicéw
i ucznidw.

10. Analiza wynikow sprawdzianu klas Il i VIII. Wdrazanie  2017-2022
wnioskéw w celu poprawy efektéw ksztatcenia.

11. Efektywne wykorzystanie pomocy dydaktycznych ze 2017-2022
szczegolnym uwzglednieniem pracowni komputerowej oraz
tablicy interaktywnej.

12. Zgtaszanie uczniéw do stypendiéw motywacyjnych za 2017-2022
wyniki w nauce i osiggniecia sportowe, a takze do nagrod
Burmistrza Gminy Ciezkowice.

4. Czwarty obszar: Kadra — doskonalenie zawodowe nauczycieli

a) Zakfadane cele w zakresie doskonalenia i rozwoju funkcji kadry pedagogiczne;j

szkota dysponuje kadra z petnymi kwalifikacjami,
szkota dba o rozwéj zawodowy nauczycieli,
sprawne dziatanie nauczycieli w zespotach,

szkota dba o integracje grona nauczycielskiego.

b) Kryteria sukcesu w planowanym obszarze:

wszyscy hauczyciele posiadaja kwalifikacje do nauczanego przedmiotu,

nauczyciele przedmiotéw, Raport, zapisy
wychowawca w dziennikach lekcyjnych

nauczyciele przedmiotéw, Protokot RP, raporty,
wychowawca programy naprawcze

nauczyciele przedmiotéw Sprawozdania

dyrektor, wychowawcy Lista stypendystow
klas

szkoty w planowanym okresie:



- nauczyciele zdobywaja kolejne stopnie rozwoju zawodowego,
- sprawozdania z pracy w zespotach i protokoty posiedzen Rady Pedagogicznej potwierdzajg ich wtasciwe dziatanie,

- w szkole panuje dobra atmosfera pracy i wtasciwa komunikacja interpersonalna pomiedzy nauczycielami i innymi
pracownikami szkoty.

c) Zadania do realizacji:

Termin realizacji | Osoba odpowiedzialna Dokumentacja
Rodzaj zadania potwierdzajaca realizacje
zadania
1.Rozpoznawanie potrzeb nauczycieli w zakresie wrzesien dyrektor, nauczyciele Plan WDN i sprawozdanie
doskonalenia zawodowego. Z jego realizacji
2. Rady pedagogiczne i szkoleniowe w ramach 2017-2022 dyrektor Protokoty szkoleniowe RP
WDN.
3. Podnoszenie kwalifikacji nauczycieli: 2017-2022 dyrektor Swiadectwa
i zaswiadczenia ukonczenia
- studia podyplomowe, kurséw, warsztatow i innych
form szkolenia,
- kursy kwalifikacyjne, zaswiadczenia o0 uzyskaniu
kolejnych stopni awansu
- szkolenia, konferencje, warsztaty, zawodowego
- realizacja planéw rozwoju zawodowego,
- opieka nad stazystami i nauczycielami kontraktowymi.
4. Dzielenie sie wkasnymi doswiadczeniami — dziatalnosc¢ 2017-2022 dyrektor, liderzy Sprawozdanie z pracy
zespotow przedmiotowych i zadaniowych. zespotow zespotow
przedmiotowych

i zadaniowych



5. Podejmowanie dziatan stuzgcych integracji grona 2017-2022 dyrektor, nauczyciele, Ankieta

nauczycielskiego i pracownikow. pracownicy
6. Biezgce uzupetnianie literatury z zakresu doskonalenia  2017-2022 dyrektor, bibliotekarz Gromadzona literatura
zawodowego, prenumerata fachowej prasy. | czasopisma

5. Pigty obszar: Dzialalnos¢ opiekunczo-wychowawcza szkoty

a) Zakfadane cele w zakresie realizacji celow wychowawczych szkoty oraz poprawy dziatah o charakterze opiekunczym w planowanym
okresie:

- uczniowie wychowywani sg zgodnie z wartosciami zawartymi w Programie wychowawczo - profilaktycznym oraz programach
wspierajacych.

b) Kryteria sukcesu w planowanym obszarze:

- uczniowie kieruja sie w zyciu systemem wartosci w duchu mitosci, madrosci, dyscypliny i szacunku dla innych,
- uczniowie posiadajg wiedze i umiejetnosci konieczne do przysziego funkcjonowania we wspoétczesnym swiecie,
- uczniowie uzyskuja wysokie oceny klasyfikacyjne z zachowania.

c) Zadania do realizaciji:

Termin realizacji Osoba odpowiedzialna Dokumentacja
Rodzaj zadania potwierdzajaca realizacje
zadania
1. State prowadzenie dziatan opiekunczych - diagnozowanie 2017-2022 dyrektor, wychowawcy Dzienniki lekcyjne

sytuacji rodzinnej uczniow:

- pomoc uczniom wymagajgcym wsparcia (pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, indywidualny program



wsparcia, darmowe obiady, pomoc materialna),

- wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci ( rozmowy
indywidualne, pedagogizacja).

2. Spojnosc¢ klasowych planéw wychowawczych z Planem  2017-2022
pracy szkoty, Szkolnym programem wychowawczo-

profilaktycznym i programami wspierajgcymi (aktywna

realizacja zadan zawartych w dokumentach).

3. Organizowanie spotkan promujgcych wiasciwe 2017-2022

zachowania, np.: przeciwdziatanie agresiji, wtasciwe
odzywianie, udzielanie pierwszej pomocy, radzenie sobie
w sytuacjach trudnych, uczenie asertywnych zachowan itp.

4. Organizacja wycieczek i wyjazdow - integracja uczniow. 2017-2022

5. Angazowanie uczniow w dziatania na rzecz szkoty, 2017-2022
Srodowiska naturalnego oraz spotecznosci lokalnej -

rozwijanie samorzgdnosci uczniow, wspieranie inicjatyw

ucznidéw przez nauczycieli oraz dyrektora:

- dziatalnos¢ SU,

- dziatalnosc¢ kot zainteresowan,

- akcje charytatywne,

- sprzgtanie Swiata,

- organizowanie i udziat w uroczystosciach szkolnych

i lokalnych.

6. Wspotpraca z PPP, Policjg, Osrodkiem Pomocy 2017-2022

Spotecznej, Osrodkiem Zdrowia i innymi instytucjami
wspomagajgcymi szkote i rodzine w dziataniach
profilaktycznych i wychowawczych.

wychowawcy,

dyrektor, wychowawcy

wychowawcy klas,
kierownik i opiekunowie
wycieczek

opiekunowie organizaciji

szkolnych, nauczyciele
I wychowawcy

dyrektor, nauczyciele

Program wychowawczo-
profilaktyczny, Plany pracy
wychowawczej klas

Sprawozdania wychowawcow
Zapisy w dziennikach
lekcyjnych

Karty wycieczek, programy

Strona internetowa, gazetka
szkolna, sprawozdania
opiekundw organizacji

Opinie i orzeczenia, dzienniki
lekcyjne



7. Aktywne wigczanie rodzicéw do wspotpracy w zakresie  2017-2022 dyrektor, nauczyciele, Strona internetowa
pomocy w roéznych dziedzinach zycia szkoty fgcznie wychowawcy

z planowaniem dziatan klasowych i szkolnych.

8. Pedagogizacja rodzicéw ( harmonogram spotkan 2017-2022 dyrektor, wychowawcy  Dzienniki lekcyjne

z rodzicami, artykuty dla rodzicéw, prelekcje specjalistow,

rozmowy indywidualne).

9. Kultywowanie tradycji i ceremoniatu szkolnego: 2017-2022 dyrektor, nauczyciele, Strona internetowa, gazetka
- uroczystosci szkolne ( rozpoczecie i zakonczenie wychowawcy szkolna, artykuty prasowe
roku szkolnego, apele, akademie okolicznosciowe,

Swigteczne, patriotyczne),

- organizacja imprez srodowiskowych.

10. Opieka nad dzie¢mi w Swietlicy szkolnej. 2017-2022 dyrektor, opiekun $wietlicy Dokumentacja pracy swietlicy

6. Sz6sty obszar: Funkcjonowanie szkoty w srodowisku lokalnym, promocja szkoty
a) Zakfadane cele w zakresie wspoétpracy ze srodowiskiem lokalnym, rodzicami i absolwentami:

- szkola posiada dobra opinie w sSrodowisku, promuje swoje osiggniecia, wigcza sie w zycie kulturalne i tradycje srodowiska
lokalnego,

- szkota wspélpracuje z organizacjami, instytucjami i osobami prywatnymi w realizacji zadan statutowych.
b) Kryteria sukcesu w planowanym obszarze :

- szkota bierze udziat w imprezach srodowiskowych,



- szkota prowadzi na biezagco strone internetowa,

- w prasie lokalnej ukazuja sie artykutly na temat sukcesoéw i dzialalnosci szkoty,

- w imprezach organizowanych przez szkote bierze udziat duza liczba uczestnikéw,

c) Zadania do realizacji:

Termin realizacji

Rodzaj zadania
1. Prowadzenie strony internetowe;. 2017-2022
2. Pozyskiwanie sponsorow wspierajgcych szkote. 2017-2022

3. Umieszczanie artykutow o dziatalnosci szkoty w prasie  2017-2022
lokalnej.

4. Udziat w gminnych konkursach i imprezach 2017-2022
okolicznosciowych.
Organizowanie konkursow gminnych.

5. Wspotpraca z organizacjami i instytucjami: Samorzad 2017-2022
Gminy Ciezkowice, Sanepid, Nadlesnictwo Gromnik, Straz

Pozarna, CKiP, Policja, Osrodek Zdrowia, Biblioteka

Publiczna.

6. Eksponowanie osiggnie¢ ucznidw na terenie szkoty i poza 2017-2022
nig.

absolwenci maja kontakt ze szkolg i odwiedzajg jg przy réoznych okazjach, odbywaja praktyki studenckie, podejmuja prace.

Osoba odpowiedzialna Dokumentacja
potwierdzajaca realizacje
zadania
informatyk Strona www,
dyrektor, nauczyciele Podziekowania
nauczyciele Artykuty prasowe
nauczyciele Artykuty prasowe
dyrektor, nauczyciele Zapisy w dzienniku zaje¢
lekcyjnych

wychowawcy, nauczyciele Tablice szkolne, strona
internetowa, gazetka szkolna



7.Prowadzenie akcji informacyjnej na temat znaczenia 2017-2022
edukaciji przedszkolnej dzieci w wieku 3-5lat.

8. Aktywny udziat rodzicow w zyciu szkoty : 2017-2022
w uroczystosciach, wycieczkach, drobnych remontach
I innych dziataniach.

9.Interesowanie sie losami absolwentow. 2017-2022

dyrektor, nauczyciel
przedszkola

dyrektor, wychowawcy

dyrektor, wychowawcy

Prelekcje, pogadanki,foldery

Podziekowania dla rodzicéw

Zbieranie i gromadzenie
informacji

Przyjeta przez Rade Pedagogiczng Koncepcja pracy szkoty zostata opracowana w oparciu o diagnoze sytuacji i potrzeb naszej placowki.
Uwzglednia oczekiwania uczniow, rodzicéw, nauczycieli, pracownikdw szkoty oraz lokalnego srodowiska.

Ten dokument ma by¢ podstawg funkcjonowania i rozwoju szkoty w latach 2017-2022. Nalezy jednak na biezgco monitorowaé, analizowaé¢
I modyfikowaé przyjetg Koncepcje pracy szkoty. Szczegétowe zadania i sposoby realizacji bedg uwzgledniane w rocznych planach pracy

szkoty.

Z Koncepcjg pracy szkoty nalezy systematycznie zapoznawac catg spotecznos¢ szkolna.

Sposoby informowania i uzyskiwania informacji zwrotnej:

- zebrania Rady Pedagogicznej,

- zebrania z rodzicami,

- spotkania z Radg Rodzicow,

- apele szkolne,

- zajecia lekcyjne (m.in. godziny wychowawcze),

- strona internetowa szkoty,

- artykuty w prasie lokalnej,

- indywidualne rozmowy,

- ankiety, arkusze diagnostyczne, sprawozdania itp.



EWALUACJA:

1.Whnioski z nadzoru pedagogicznego przeprowadzonego przez dyrektora szkoty.
2.Sprawozdania z realizacji zadan w danym roku szkolnym (styczen, czerwiec).
3.Wnioski z ewaluacji wewnetrznej.

4.0Opinie rodzicow.

5.0cena i modyfikacja koncepcji.

ZALACZNIKI

1.Plan pracy szkoty na rok 2017/2018 i kolejne lata.
2.Program wychowawczo-profilaktyczny na lata 2017/2022.



