Zatgcznik nr 1do Uchwaty nr 13/2024/2025
Rady Pedagogicznej z dnia 12.09.2024r.

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO
W SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. STEFANA BATOREGO
W SIEKIERCZYNIE

WSTEP

Szkota to miejsce i ludzie, ktorzy odgrywaja niezwykle wazng role w zyciu miodego
cztowieka. To tutaj uczniowie zaczynaja swoje przygotowania do wejscia na rynek pracy, ktory
jest bardzo dynamiczny i nieustannie si¢ zmienia. Dzisiejsze czasy wymagaja od mtodych ludzi
ciagltego doksztatcania i zdobywania nowych doswiadczen. Uczniowie, bedacy na poczatku
swojej drogi zyciowej, nie zawsze potrafig decydowac o sobie, nie umiejg dociera¢ do informacji,
a niejednokrotnie maja problem z wyborem kariery zawodowej, ktora bytaby dla nich najlepsza,
zgodna z ich zainteresowaniami i predyspozycjami. Dlatego bardzo wazne jest, aby wyposazy¢
mlodziez w umiejetno$¢ podejmowania odwaznych 1 samodzielnych decyzji. Uczniowie musza
by¢ przygotowani do uczenia si¢ przez cale zycie i radzenia sobie w sytuacji kryzysowe;j.

Juz w momencie ukonczenia szkoty podstawowej uczen musi podja¢ trudng decyzje¢ o wyborze
szkoty ponadpodstawowej, zatem warto wczesniej zastanowi¢ si¢ nad swoja przysztoscia
1 zaplanowac karier¢ zawodowa.

Szybko nastgpujace zmiany na rynku pracy 1 w zyciu spotecznym wymuszajg potrzebe
wsparcia uczniow w procesie samookres§lenia, samodoskonalenia i $§wiadomego planowania
wlasnej kariery zawodowej oraz poznawania siebie 1 $wiata przez cate zycie. Dziatania
Wewnatrzszkolnego Sytemu Doradztwa Zawodowego umozliwiaja:

* uzyskanie przez uczniow dostgpu do wsparcia z zakresu doradztwa zawodowego;

* wsparcie rodzicow w zwiazku z udzielaniem przez nich pomocy w podejmowaniu
przez dzieci decyzji edukacyjno-zawodowych;

» wzbogacenie oferty szkoly i1 jej promocje w obszarze dziatah z zakresu doradztwa

zawodowego;

* przejrzysto$¢ 1 ciagltos¢ oddziatywan poprzez wskazanie osob dziatajacych na rzecz
WSDZ oraz okreslenie zakresu ich odpowiedzialnosci;

» zaplanowanie dziatan w cyklu ksztatcenia.

Podstawy prawne dotyczace realizacji doradztwa zawodowego w szkole:

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12.02.2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz. U. 2019, poz. 325)

* Ustawa Prawo Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016r. (Dz. U. 2024, poz. 737 i 854)

» Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20.05.2024 r. w sprawie ramowych
planéw nauczania dla publicznych szkot (Dz. U. 2024, poz.781)

» Ustawa: Przepisy wprowadzajace ustawg — Prawo Oswiatowe z dnia 14.12.2016 r. (Dz. U.
2017, poz. 60)



* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach (Dz. U. 2023, poz. 1798 t.j.)

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26.07.2018 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatlcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidéw z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla branzowej
szkoty I stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz
ksztalcenia ogoélnego dla szkoty policealnej (Dz. U. 2018, poz. 1679)

* Ustawa z dnia 7.09.1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. 2024, poz. 750 t.].)

* Rozporzadzenie MEN z dnia 28 lutego 2019 r. r. w sprawie szczegdlowe] organizacji
publicznych szkoét i publicznych przedszkoli (Dz. U. 2023, poz. 2736 t. j.)

» Statut Szkoty

ZALOZENIA 1 CELE WEWNATRZESZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (zwany dalej WSDZ) przedstawia dziatania
podejmowane przez szkote, ktdre maja na celu prawidlowe przygotowanie uczniéw do wyboru zawodu
i dalszego kierunku ksztatcenia. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaktada, ze
placowka realizuje koncepcje uczenia si¢ przez cate zycie. Dokument ten umozliwia uczniom
zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci, ktore sg niezbedne do swiadomego planowania wihasnej kariery
zawodowej poprzez:

- poznanie siebie i wiasnych predyspozycji zawodowych, zasad rzadzacych rynkiem pracy

i edukacji,
- uzyskanie informacji o lokalnym rynku pracy,
- zaplanowanie wtasnej kariery szkolnej i zawodoweyj.

Glowny cel realizacji orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego w szkole podstawowej

Celem orientacji zawodowej w oddziatach przedszkolnych jest wstepne zapoznanie dzieci
Z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan poprzez realizacje
programu wychowania przedszkolnego.

Celem orientacji zawodowej w klasach I-III jest wstepne zapoznanie uczniéw z réznorodnoscig
zawodOw na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji
oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu i1 rozwijaniu zainteresowan
oraz pasji.

Celem orientacji zawodowej w klasach IV-VI jest poznawanie wlasnych zasobow, zapoznanie
ucznidw z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, ksztaltowanie pozytywnej i proaktywnej
postawy uczniow wobec pracy 1 edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych
I wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu oraz rozwijaniu zdolno$ci, zainteresowan, a takze
pasji.

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoty podstawowej jest przygotowanie
uczniow do odpowiedzialnego planowania kariery 1 podejmowania przy wsparciu doradczym
decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajacych znajomo$¢ wiasnych zasoboéw oraz
informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.



CELE OGOLNE WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO

1. Doskonalenie umiejetnosci pracy zespotowej oraz ksztaltowania wiasciwych relacji

spotecznych,;

2. Pomoc w poznawaniu samych siebie;

3. Uswiadomienie czynnikdw pomagajacych i przeszkadzajacych w procesie uczenia si¢;

4. Umozliwienie prezentacji swoich zainteresowan, pasji 1 talentow;

5. Zapoznanie uczniow z réznorodno$cig i specyfikacjg zawodow na rynku pracy.

6. Rozwijanie pozytywnej i aktywnej postawy wobec pracy i edukacji.

7. Stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan
oraz pasji.

8. Poznawanie whasnych zasobow.

9. Przygotowanie uczniow do odpowiedzialnego planowania kariery | podejmowania
decyzji edukacyjnych i zawodowych przy wsparciu doradczym uwzgledniajacych
znajomo$¢ wilasnych zasobow.

10. Wspieranie nauczycieli w wypetnianiu zadan z zakresu doradztwa zawodowego.

11. Przygotowanie rodzicoéw do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu przez nie
decyzji edukacyjnych i zawodowych.

12. Stworzenie Srodowiska wspotpracy na rzecz rozwoju zawodowego uczniow.

ODBIORCY | REALIZATORZY

Odbiorcy
Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym w szkole podstawowej sa kierowane do trzech
grup adresatow:

- uczniowie,

- nauczyciele,

- rodzice.

Dzialania - udzielanie porad i konsultacji indywidualnych;

kierowane do - prowadzenie zaje¢ grupowych zwigzanych tematycznie z obszarami:
uczniow: poznawanie wlasnych zasobdw; §wiat zawodow i rynek pracy; rynek

edukacyjny 1 uczenie si¢ przez cate zycie; planowanie wtasnego
rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych;

- pomaganie uczniom w przygotowywaniu teczek ,,portfolio”;

- aranzowanie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu wtasnych zasobow
np. poprzez udzial w konkursach, przygotowywanie okreslonych zadan
na zaj¢cia przedmiotowe, udziat w organizowaniu uroczystosci i
imprez szkolnych;

- okreslanie potencjatu edukacyjno-zawodowego;




- prowadzenie kot zainteresowan;

- organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

- umozliwianie udzialu w spotkaniach informacyjnych z
przedstawicielami szko6t ponadpodstawowych;

- informowanie o ofercie ksztatcenia w szkotach programowo
wyzszych;

- umozliwienie udziatu w spotkaniach z absolwentami szkoly
(prezentacje $ciezek rozwoju edukacyjno-zawodowego);

- organizowanie spotkan z przedstawicielami zawodow;

- organizowanie spotkan z inspirujgcymi osobami (pasjonatami,
autorami innowacyjnych rozwigzan — mtodymi ludzmi, ktérzy odniesli
sukces zawodowy);

- organizowanie wycieczek zawodoznawczych;

- stwarzanie uczniom klas VII-VIII mozliwos$ci udzialu w ramach
zaj¢¢ edukacyjnych w zajeciach u pracodawcow lub w centrach
ksztatcenia praktycznego — zgodnie z ich zainteresowaniami i
potrzebami;

- umozliwienie dostgpu do informacji edukacyjno-zawodowej poprzez
strony internetowe szkoty, tablice informacyjne, e-dziennik;

- organizowanie zaje¢ w Swietlicy zwigzanych z orientacja zawodowa,
- organizowanie kacikow zawodoznawczych, np. w $wietlicy szkolnej,
w salach edukacji wczesnoszkolnej;

- organizowanie imprez o charakterze zawodoznawczym, np. konkursy,
festiwale czy prezentacje zawodow;

- umozliwianie uczniom udziatlu w tzw. lekcjach zawodoznawczych
organizowanych przez szkoly ponadpodstawowe zawodowe;

- udostepnianie materiatdéw multimedialnych (np. gier edukacyjnych,
filméw 1 innych e-zasobow) utatwiajacych samopoznanie,
podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Dzialania - umozliwienie udzialu w szkoleniach 1 kursach z zakresu doradztwa
kierowane do zawodowego;
nauczycieli, - prowadzenie lekcji otwartych;
wychowawcow, - zwotywanie szkoleniowych zebran rady pedagogicznej;
specjalistow: - inicjowanie kontaktow z przedstawicielami instytucji rynku pracy;
- organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku
pracy;
- udostgpnianie zasoboéw z obszaru doradztwa zawodowego;
- wspieranie w realizacji zadan doradztwa zawodowego.
Dzialania - organizowanie spotkan informacyjno-doradczych z doradcg
kierowane do zawodowym w szkole;
Rodzicow: - inicjowanie kontaktow z przedstawicielami instytucji dziatajacych na

rynku pracy;
- organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku

pracy;




- prowadzenie konsultacji dotyczacych decyzji edukacyjno-
zawodowych uczniow;

- informowanie o targach edukacyjnych;

- udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych (migdzy
innymi poprzez: stron¢ www szkoty, tablice informacyjne,

e dziennik);

- wlaczanie rodzicow w szkolne dzialania zwigzane z orientacja
zawodow3 i doradztwem zawodowym.

Orientacja zawodowa i doradztwo zawodowe dla uczniow s3a realizowane:

- w oddziatach przedszkolnych na zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego
prowadzonych zgodnie z przyj¢tymi programami wychowania przedszkolnego,

- w klasach I-VI szkot podstawowych na obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogolnego, zajeciach z wychowawca oraz dodatkowych zajeciach edukacyjnych
i specjalistycznych,

- w klasach VII 1 VIII szkot podstawowych na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogolnego, na zajgciach z zakresu doradztwa zawodowego, zajeciach z wychowawcag
oraz dodatkowych zajeciach edukacych i specjalistycznych,

- w formie indywidualnych porad i konsultacji prowadzonych przez doradce zawodowego;
-podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole
(jak np. zajecia na S$wietlicy szkolnej, projekty edukacyjne, konkursy,...) lub
poza nig (np. wizyty zawodoznawcze w zaktadach pracy, wycieczki, dni otwarte w szkotach
ponadpodstawowych).

Realizatorzy

- dyrektor szkoty,

- doradca zawodowy,

- nauczyciele w tym wychowawcy, wychowawcy w $wietlicy szkolnej, bibliotekarz,
- rodzice,

- specjalisci: pedagog specjalny, terapeuta pedagogiczny.

ZADANIA REALIZATOROW WSDZ

Dyrektor:

- odpowiada za organizacj¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

- wspolpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ;

- wspiera kontakty pomigdzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz doradztwa
zawodowego W szkole, a instytucjami zewnetrznymi;

- zapewnia warunki do realizowania w szkole zaj¢¢ orientacji zawodowe] i doradztwa
zawodowego;

- organizuje w szkole wspomaganie realizacji dzialan z zakresu orientacji zawodowej
i doradztwa zawodowego poprzez planowanie i przeprowadzanie dzialan majacych na celu
poprawg jakos$ci pracy placowki w tym obszarze.

Doradca zawodowy:



- okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

- pomaga uczniom w planowaniu Ksztalcenia i kariery zawodowe;j;

- prowadzi zajgcia z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego oraz zajecia
zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

- wspiera nauczycieli, wychowawcow, specjalistow 1 rodzicow w realizacji dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym;

- prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniéw;

- systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie ucznidw, rodzicOw i1 nauczycieli na dziatania
zwigzane z doradztwem zawodowym;

- planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluacje oraz promuje dzialania zwigzane
Z doradztwem zawodowym podejmowane przez szkole we wspodlpracy z wychowawcami,
nauczycielami i specjalistami;

- gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wiasciwe dla danego
poziomu ksztalcenia;

- organizuje wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym szkoly podnoszaca efektywnos¢
prowadzonych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

- wspolpracuje z dyrektorem szkoty, realizujac zadania zwigzane z orientacja zawodow3q
i doradztwem zawodowym;

- wspdlnie z zespotem przygotowuje projekt WSDZ.

Wychowawcy:

- okreslajag mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

- eksponujag w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tre$ci nauczania
Z tre$ciami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;

- wilaczaja do swoich planow wychowawczych zagadnienia z zakresu orientacji zawodowej
i doradztwa zawodowego;

- realizujg tematy zwigzane z orientacja zawodowa i doradztwem zawodowym na godzinach
wychowawczych;

- wskazujg uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu Kariery
zawodowej;

- wspotpracuja z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej ich
dzieci;

- wspoOlpracuja z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej i przedszkolnej):

- okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

- eksponujg w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych treSci nauczania
Z treciami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;

- wspotpracuja z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaje¢ orientacji zawodowe]
I doradztwa zawodowego dla uczniow;

- przygotowujg uczniow do udziatu w konkursach np. zawodoznawczych;

- prowadza kota zainteresowan, zajecia dodatkowe;

- organizujg w sali edukacji wezesnoszkolnej kaciki zawodoznawcze;

- wspoOlpracuja z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.



Specjalisci:

- okreslajag mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

- wlaczajg tresci z zakresu orientacji zawodowej i zawodowego w prowadzone przez Siebie
zajecia dla uczniow;

- wspotpracuja z wychowawcami klas w ramach realizowania dzialan z zakresu orientacji
zawodowej i doradztwa zawodowego dla uczniow;

- wlaczajg si¢ w proces podejmowania przez ucznidéw decyzji edukacyjnych i zawodowych
(informacje dotyczace ucznia wynikajace z pracy specjalisty);

- wspotpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele - wychowawcy w $wietlicy szkolnej:

- wlaczajg w zajecia realizowane w $wietlicy szkolnej tre$ci z zakresu orientacji zawodowej;

- organizuja w sali kaciki zawodoznawcze;

- rozpoznaja 1 wspieraja w rozwoju zdolnos$ci i uzdolnienia uczniows;

- wskazuja uczniom specjalistow, ktorzy moga udzielaé wsparcia w wyborze Kierunku
ksztalcenia i zawodu;

- udzielajg uczniom informacji o mozliwosciach korzystania z ustug doradcy zawodowego.

Nauczyciel-bibliotekarz:

- wspolpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

- wlacza si¢ w organizowane przez szkol¢ i instytucje zewnetrzne wydarzenia z zakresu
doradztwa zawodowego.

Inne osoby np. pielegniarka:

- wspolpracuje z doradca zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

- udziela informacji o kwestiach zdrowotnych waznych w konteks$cie zawodow wybieranych
przez uczniow,

- organizuje dla uczniéw spotkania dotyczace dbania o zdrowie i1 bezpieczenstwo oraz
ksztattowania wlasciwych nawykoéw — adekwatnych do zawodoéw wybieranych przez uczniow.

Zakresy czynno$ci dla poszczegolnych osob angazujacych si¢ w realizowanie WSDZ
w szkole moga ulega¢ modyfikacjom zgodnie ze zmianami koncepcji pracy szkoly.

METODY | FORMY PRACY:

- praca indywidualna i praca w grupach,
- burza mozgow,

- gry dydaktyczne,

- kolaz,

- autoprezentacja,

- lekcja odwrocona,

metaplan,

analiza SWOT,



- poker kryterialny,

- piramida priorytetow,

- linia czasu,

- mapa mentalna,

- portfolio,

- wywiady (spotkania z cieckawymi ludzmi),

- kwestionariusze, ankiety,

- Quizy,

- wycieczki,

- spotkania z przedstawicielami zawodow i specjalistami,
- udzial w przedsigwzieciach lokalnych, np. targi szkot, wycieczki, zajecia lekcyjne,
- filmy,

- realizacja projektow.

WSPOLPRACA Z INSTYTUJAMI ZEWNETRZNYMI

- poradnie psychologiczno-pedagogiczne;

- placéwki doskonalenia nauczycieli;

- Whadze samorzadowe (Urzad Gminy, Starostwo Powiatowe);

- firmy;

- Urzedy Pracy - centra informacji i planowania kariery zawodowej;

- Ochotniczy Hufiec Pracy (OHP): centrum edukacji i pracy mtodziezy, mobilne centrum informacji
zawodowej, mlodziezowe centrum kariery;

- osrodek ORE.

REALIZACJA TEMATYKI DORADZTWA ZAWODOWEGO W WYBRANYCH
OBSZARACH/TRESCI PROGRAMOWE

* Poznawanie wlasnych zasobow (Poznanie siebie):

Moje zasoby/zainteresowania oraz predyspozycje zawodowe.

« Swiat zawodow i rynek pracy:

Moje wybory zawodowe w swiecie zawodow: zawody, kwalifikacje, stanowiska.

* Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie:

Moja droga do zdobywania zawodu/ uczenie si¢ przez cale zycie: mozliwos¢ uzyskania
kwalifikacji.

* Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych:

Moja zawodowa przyszto$é/ planowanie, podejmowanie decyzji/ potrzeby, wyzwania



TRESCI PROGRAMOWE

I. TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA ODDZIALOW
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PRZEDSZKOLNYCH W SZKOLACH PODSTAWOWY CH - Preorientacja zawodowa

1. Poznanie siebie
Dziecko:

. okresla, co lubi robi¢;

. podaje przyktady r6znych zainteresowan;

. okresla, co robi dobrze;

. podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy
Dziecko:

. odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;
. podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i nazwy tych

zawodow, ktore wzbudzily jego zainteresowanie, oraz identyfikuje i opisuje czynnosci
zawodowe wykonywane przez te osoby;

wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktow codziennego uzytku oraz
w zdarzenia, w ktorych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na zakupy, koncert, pocztg;
podejmuje proby postugiwania si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz
W Sposob tworczy i niekonwencjonalny;
opowiada o sobie w grupie rOwiesniczej.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie¢ przez cale zycie
Dziecko:

. nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejnos$ci chronologicznej);
. nhazywa czynnosci, ktorych lubi si¢ uczyc.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Dziecko:

. opowiada, kim chciatoby zostac;
. na miar¢ swoich mozliwosci planuje wtasne dzialania lub dziatania grupy roéwiesniczej przez

wskazanie pojedynczych czynnosci i zadan niezbednych do realizacji celu;

. podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie i w ramach dziatan

grupy rowiesnicze;j.
Il. TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO

DLA KLAS I-VI SZKOL PODSTAWOWYCH — Orientacja zawodowa

A. TreSci programowe z zakresu doradztwa zawodowego
dla klas I-111 szkél podstawowych

1. Poznanie siebie
Uczen:



1. opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki Sposéb moze je rozwijac;

2. prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob;

3. podaje przyktady roznorodnych zainteresowan ludzi;

4. podaje przyktady swoich mocnych stron w roznych obszarach;

5. podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla
niego i dla innych.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy
Uczen:
1. odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;
2. podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu
oraz opisuje podstawowa specyfike pracy w wybranych zawodach;
3. opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu czlowieka na wybranych
przyktadach;
4. omawia znaczenie zaangazowania roznych zawodow w ksztalt otoczenia, w ktorym
funkcjonuje;
5. opisuje rolg zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu,
6. postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy i niekonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:
1. uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejgtnoscei;
2. wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczy¢;
3. wymienia rozne zrodta wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:
1. opowiada, kim chciatby zosta¢ i co chcialby robic;
2. planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci i
zadania niezbg¢dne do realizacji celu;
3. prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego
0soba.

B. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego
dla klas IV-VI szkél podstawowych

1. Poznawanie wlasnych zasobow
Uczen:
1. okresla whasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;
2. wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w réznych
dziedzinach zycia;
3. podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujgc
whnioski na przyszto$¢;
4. prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych oséb z zamiarem
zaciekawienia odbiorcow.
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2. Swiat zawodéw i rynek pracy
Uczen:

1. wymienia rézne grupy zawodow i podaje przyktady zawodéw charakterystycznych dla
poszczegblnych grup, opisuje rozne S$ciezki ich uzyskiwania oraz podstawowa
specyfike pracy w zawodach;

2. opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;

3. podaje czynniki wptywajgce na wybory zawodowe;

4. postuguje si¢ przyborami i narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy i nieckonwencjonalny;

5. wyjasnia rolg pienigdza we wspotczesnym §wiecie i jego zwiazek z praca.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie¢ przez cale zycie
Uczen:
1. wskazuje r6zne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadow,
oraz omawia swoj indywidualny sposob nauki;
2. wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczy¢;
3. samodzielnie dociera do informac;ji i korzysta z r6znych zrodet wiedzy.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:
1. opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;
2. planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac szczegdtowe czynnosci
I zadania niezbedne do realizacji celu;
3. probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub
posrednio z jego osoba.

I1l. TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO
DLA KLAS VII | VIII SZKOL PODSTAWOWYCH — Doradztwo zawodowe

1. Poznawanie wlasnych zasobéw
Uczen:
1. okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;
2. rozpoznaje wiasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);
3. dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej
informacji o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych os6b oraz innych zrodet;
4. rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planow edukacyjno-
zawodowych;
5. rozpoznaje swoje mozliwosci i1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;
6. okresla aspiracje i potrzeby w zakresic wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich
realizacji;
7. okresla wtasng hierarchi¢ wartosci i potrzeb.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy
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Uczen:

1. wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich
uzyskiwania;

2. porownuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;

3. wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspoélczesnym rynku pracy, z

uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy;
. uzasadnia znaczenie pracy w zyciu czlowieka;
. analizuje znaczenie i mozliwosci do§wiadczania pracy;
. wskazuje wartosci zwigzane z pracg i etyka zawodowa;
. dokonuje autoprezentac;ji;
. charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej,
w tym instytucje rynku pracy.

o NO O~

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie¢ przez cale zycie
Uczen:
1. analizuje oferty szkot ponadpodstawowych i szkét wyzszych pod wzgledem
mozliwos$ci dalszego ksztalcenia, korzystajac z dostepnych Zrédet informac;i;
2. analizuje kryteria rekrutacyjne do szkét ponadpodstawowych w kontek$cie
rozpoznania wlasnych zasobow;
3. charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
pozaformalnej i nieformalnej;
4. okresla znaczenie uczenia si¢ przez cale zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:
1. dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy
wsparciu doradczym;
2. okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wlasne zasoby;
3. identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-
zawodowej i wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;
4. planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych
wyborow.

WARUNKI REALIZACJI

- realizacja zaje¢ obowigzkowych z poszczegolnych przedmiotow;
- realizacja zaje¢ z wychowawca;

- realizacja obowigzkowych godzin z doradztwa zawodowego;

- porady indywidualne;

- wycieczki zawodowo znawcze;

- kolka zainteresowan;

- Spotkania z przedstawicielami zawodow;

- dni otwarte szkot ponadpodstawowych.
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REZULTATY

Nauczyciele:

- znajg zakres tresci z doradztwa zawodowego realizowanych w szkole,

- potrafig wprowadzi¢ tre$ci doradztwa zawodowego do swoich planéw pracy,

- potrafig wspdipracowac w srodowisku lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego uczniow,

- potrafig realizowa¢ tresci zawodoznawcze na swoich lekcjach, na zebraniach z rodzicami oraz
podczas spotkan indywidualnych z rodzicami.

Uczniowie:

- znaja czynniki niezbedne do podjecia prawidlowej decyzji wyboru zawodu,

- potrafig dokona¢ samooceny w aspekcie czynnikéw decydujacych o trafnosci wyboru zawodu
i dalszej drogi edukacyjnej,

- charakteryzuja swoje predyspozycje, stabe i mocne strony,

- potrafia samodzielnie planowac¢ $ciezke wilasnej kariery zawodowej 1 podja¢ wilasciwe decyzje
edukacyjne i zawodowe.

Rodzice:

- rozumieja potrzebe uwzglednienia czynnikow: zainteresowan, uzdolnien, cech charakteru,
temperamentu, stanu zdrowia, mozliwosci psychofizycznych, rynku pracy przy planowaniu kariery
edukacyjnej i zawodowej swojego dziecka,

- potrafig poszukiwac informacji i wsparcia w procesie wyboru drogi edukacyjnej i zawodowe;j
dziecka,

- potrafig wskaza¢ predyspozycje, mocne i stabe strony dziecka,

- potrafig pomdc swoim dzieciom w podejmowaniu decyzji.

MONITORING | EWALUACJA WSDZ

Monitorowanie i ewaluacja dziatan prowadzonych w ramach WSDZ bedzie polegala na
systematycznym gromadzeniu informacji na temat ich skutecznos$ci, w celu ich modyfikacji
i doskonalenia.

Ewaluacja przeprowadzana bedzie poprzez:

1) rozmowy z uczniami,

2) rozmowy z rodzicami,

3) przeprowadzenie wsrdd ucznidw ankiety oceniajacej przydatno$¢ zaje¢ z zakresu doradztwa
zawodowego.
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