Zatacznik Nr 1 do porozumienia nr 1/2014 z dnia 26 lutego 2014r.

Zasady rekrutacji do przedszkoli prowadzonych przez Gmine Ci¢zkowice

od roku szkolnego 2014/15

§1

1. Tlekro¢ w zasadach rekrutacji mowa o przedszkolu nalezy przez to rozumiec takze
oddzial przedszkolny funkcjonujacy w strukturze szkoty podstawowe;j.

2. Postepowanie rekrutacyjne do przedszkoli przeprowadza si¢ co roku na kolejny rok
szkolny na wolne miejsca w przedszkolu.

§2

Rodzice dzieci przyjetych do przedszkoli corocznie sktadaja na kolejny rok deklaracje o

kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w przedszkolu w terminie 7 dni
poprzedzajacych termin rozpoczecia postepowania rekrutacyjnego.

Wzér deklaracji, o ktorej mowa w pkt 1 stanowi zalacznik nr 2.

§3

Kandydaci zamieszkali poza obszarem Gminy Ci¢zkowice moga by¢ przyjeci do danego

przedszkola na terenie tej gminy, jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego
przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami w tym przedszkolu.

W przypadku wigkszej liczby kandydatow zamieszkatych poza obszarem Gminy

Cigzkowice przeprowadza si¢ postgpowanie rekrutacyjne. Bierze si¢ pod uwage kryteria
Z pierwszego etapu postepowania rekrutacyjnego.

§4

1. Whniosek o przyjecie do przedszkola sktada si¢ u dyrektora przedszkola w siedzibie

przedszkola, wzor wniosku stanowi zatgcznik nr 3

2. Wniosek o przyjecie do przedszkoli moze by¢ ztozony do nie wigcej niz trzech
wybranych przedszkoli. We wniosku okresla si¢ kolejno§¢ wybranych przedszkoli w
porzadku od najbardziej do najmniej preferowanych.

§5

1. Whniosek zawiera:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

Imie¢, nazwisko, dat¢ urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku
braku numeru PESEL -seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu
potwierdzajacego tozsamosc;

Imiona 1 nazwiska rodzicow kandydata lub prawnych opiekunow;

Adres miejsca zamieszkania rodzicéw lub prawnych opiekunow i kandydata;
Adres poczty elektronicznej 1 numery telefonow rodzicow lub prawnych
opiekunow kandydata;

Wskazanie kolejnosci  wybranych przedszkoli od najbardziej do najmniej
preferowanych;

Inne, wazne zdaniem rodzicéw informacje dotyczace dziecka.

2. Wzdbr wniosku, o ktorym mowa w pkt 1 stanowi zatgcznik nr 2.



§6

1. Do wniosku dotacza si¢ dokumenty i o$wiadczenia potwierdzajgce spetnianie przez
kandydata kryteriéw rekrutacyjnych:

1) os$wiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata (rodziny wychowujacej troje
I wigcej dzieci);

2) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawno$é, orzeczenie o niepelnosprawnosci lub o  stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenie rOwnowazne w rozumieniu przepisow ustawy
Zdnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych ( Dz. U. z 2011 r. Nr127, poz.721, z pozn.
zm.);

3) prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwod lub separacje lub akt
zgonu oraz o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz
niewychowywaniu zadnego dziecka wspdlnie z jego rodzicem;

4) dokument poswiadczajacy objecie dziecka pieczg zastgpcza zgodnie z ustawg
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.
U. z 2013r. poz. 135, ze zm.).

2. Dokumenty potwierdzajace spelnianie przez kandydata kryteriow okreslonych przez
organ prowadzacy.

Dokumenty, o ktérych mowa w §6 ust 1 pkt 1-4 sg skladane w oryginale, notarialnie
poswiadczonej kopii albo w postaci urzedowo poswiadczonego zgodnie z art.76a, §1
Kodeksu postgpowania administracyjnego odpisu lub wyciggu z dokumentu.
Oswiadczenia, sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za skladanie

3.

falszywych zeznan. Skiladajacy o$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim

klauzuli nastgpujacej tresci: ,,Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie

falszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za sktadanie fatszywych zeznan.

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

§7
Terminy rekrutacji:

Deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w przedszkolu nalezy
ztozy¢ w terminie 7 dni poprzedzajacych termin rozpoczecia postgpowania
rekrutacyjnego;

Wnhiosek o przyjecie do przedszkola wraz z wymaganymi zalacznikami nalezy zlozy¢
w terminie od 1-31 marca;

Listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych zostana
podane do publicznej wiadomos$ci w terminie do 11 kwietnia;

Kandydat zakwalifikowany do przedszkola potwierdza wol¢ przyjecia w terminie
do 18 kwietnia;

Listy kandydatow przyjetych 1 kandydatdow nieprzyjetych zostang podane
do publicznej wiadomosci w terminie do 30 kwietnia;

Wnhioski o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia przez komisj¢ rekrutacyjna
rodzic sktada u dyrektora przedszkola w terminie 7 dni od podania do publiczne;j
wiadomosci listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych;

Przygotowanie 1 wydanie uzasadnienia odmowy przyjecia sporzadza si¢ w terminie
do 5 dni od ztozenia wniosku o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia;



8)

9)

1)
2)

3)
4)

5)

Hobde

Ztozenie do dyrektora odwotania od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej wyrazonego
w pisemnym uzasadnieniu odmowy przyjecia w terminie 7 dni od terminu
otrzymanego pisemnego uzasadnienia odmowy przyje¢cia;

Rozstrzygnigcie przez dyrektora odwotania od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej
wyrazonego w pisemnym uzasadnieniu odmowy przyjecia w terminie do 7 dni
od dnia ztozenia odwotania od rozstrzygni¢cia komisji rekrutacyjnej do dyrektora.

§8

Kryteria naboru do przedszkoli :
Do przedszkoli przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych na obszarze gminy.
W przypadku wigkszej liczby kandydatéw zamieszkatych na obszarze gminy, niz
liczba miejsc, na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage
tacznie nastepujace kryteria:

a) wielodzietnosé rodziny kandydata;

b) niepetnosprawnosé¢ kandydata;

C) niepelnosprawnosé jednego z rodzicow kandydata;

d) niepelnosprawnosé obojga rodzicow kandydata;

e) niepelnosprawnosé rodzenstwa kandydata;

f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

g) objecie kandydata pieczq zastepczgs
Kryteria te maja jednakowa warto$¢ tj. 1 punkt.
W  przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie
postgpowania rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole nadal
dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego sa
brane pod uwage dodatkowe kryteria:

Kryterium Liczba
punktéow
a) praca zawodowa obojga rodzicow 3
b) dogodne (wzgledem miejsca zamieszkania kandydata lub miejsca pracy 2

rodzica kandydata) polozenie przedszkola, do ktérego kandydat ma by¢
przyjety

c) rodzenstwo dzieci, ktore juz uczeszczaja do danego przedszkola 1

przepisy te stosuje si¢ takze do postgpowania rekrutacyjnego:

a) wobec dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ,ktorzy
ubiegajg si¢ o przyjecie do przedszkola,

§9

Postepowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza komisja rekrutacyjna
Komisje rekrutacyjng powotuje dyrektor przedszkola/szkoty

Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

W sktad komisji rekrutacyjnej wchodzi, co najmniej 5 przedstawicieli rady
pedagogicznej. W przypadku, gdy liczba nauczycieli wchodzacych w sklad rady
pedagogicznej jest mniejsza sktad komisji moze by¢ uzupelniony o przedstawiciela




5.

organu prowadzacego wyznaczonego przez ten organ. Moze by¢ uzupeliony w

porownywalnej proporcji przez przedstawicieli rady rodzicow.

W sktad komisji rekrutacyjnej nie moze wchodzi¢ dyrektor przedszkola/szkoty oraz

osoba, ktorej dziecko jest objete postgpowaniem rekrutacyjnym.

Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy :

1) Ustalenie wynikow postgpowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej
wiadomosci listy  kandydatow  zakwalifikowanych 1 kandydatoéw
niezakwalifikowanych;

2) Ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
I kandydatow nieprzyjetych;

3) Sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego;

4) Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zada¢ dokumentdéw potwierdzajacych
okolicznosci zawarte w oswiadczeniach, w terminie wyznaczonym przez
przewodniczacego, lub moze si¢ zwrdci¢ do burmistrza gminy o potwierdzenie
tych okoliczno$ci. Burmistrz potwierdza te okolicznos$ci w terminie 14 dni;

5) W celu potwierdzenia tych okoliczno$ci burmistrz gminy korzysta z informacji,
ktére zna zurzedu, lub moze wystapi¢ do instytucji publicznych o udzielenie
informacji 0 okolicznosciach zawartych w os$wiadczeniach, jezeli instytucje te
posiadaja takie informacje. Os$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka
moze by¢ zweryfikowane w drodze wywiadu, o ktorym mowa w art. 23 ust.4 a
ustawy z dnia 28 listopada 2003 roku o §wiadczeniach rodzinnych;

6) Na zadanie burmistrza gminy instytucje publiczne i organizacje pozarzadowe sa
obowigzane do udzielenia wyjasnien oraz informacji co do okoliczno$ci zawartych
w o$wiadczeniach, jezeli posiadaja takie informacje.

Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do przedszkola, jezeli w wyniku
postepowania rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozyl wymagane
dokumenty.

Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci listy kandydatow
zakwalifikowanych 1 kandydatéw niezakwalifikowanych do przedszkola.

Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci list¢ kandydatow przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych lub informacje o liczbie wolnych miejsc.

10. Listy podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie w widocznym

miejscu w siedzibie danego przedszkola. Listy zawieraja imiona i nazwiska
kandydatow uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza liczbe punktow,
ktéra uprawnia do przyjecia.

11. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy jest okreslany w formie adnotacji

umieszczone] na tej liScie, opatrzonej podpisem przewodniczacego komisji
rekrutacyjnej.

12. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow

przyjetych i kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystapi¢ do komisji
rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata
do danego przedszkola.

13. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica

kandydata z wnioskiem. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym



najnizszg liczbg¢ punktow, ktora uprawniata do przyjecia, oraz liczbe punktow, ktdra
kandydat uzyskat w postgpowaniu rekrutacyjnym.

14. Rodzic moze wnies¢ do dyrektora przedszkola odwotanie od rozstrzygnigcia komisji
rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

15. Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygni¢cia komisji rekrutacyjnej
w terminie 7 dni od otrzymania odwotania .Na rozstrzygniecie dyrektora przedszkola
stuzy skarga do sagdu administracyjnego.

16. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami, dyrektor przedszkola przeprowadza postepowanie uzupetniajace.

17. Postepowanie uzupethiajace powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktéry jest przeprowadzane postgpowanie
rekrutacyjne.

18. Do postgpowania uzupetniajacego stosuje si¢ te same przepisy co do postepowania
rekrutacyjnego.

19. Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postgpowania sg przechowywane nie dluzej niz do konca okresu,
w ktérym dziecko korzysta z wychowania przedszkolnego w danym przedszkolu.

20. Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postgpowania
rekrutacyjnego s3 przechowywane w przedszkolu, przez okres roku, chyba ze na
rozstrzygnigcie dyrektora przedszkola zostala wniesiona skarga do sadu
administracyjnego i postgpowanie nie zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.



