Polityka ochrony dzieci

przed krzywdzeniem

Standardy i procedury
ochrony dzieci i mlodziezy z uwzglednieniem uczniow
z niepelnosprawnosciami oraz dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi
przed krzywdzeniem
w Szkole Podstawowej im. Stefana Batorego
w Siekierczynie

Podstawa prawna:

* Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679/ z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzanie danych osobowych 1 w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z2016r. Nr 119.1 z p6zn. zm.).

* Art. 21 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. 22023 r. poz.1465 ).Przed
dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opieka nad nimi
placowka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcéw Przestgpstw
na Tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr oséb w stosunku do
ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu
maloletnich ponizej lat wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na
stronie: rps.ms.gov.pl.
» Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym (tj. Dz. U. z 2023r. poz. 1304, 1606)

* Ustawa z dnia 24 maja 2000r. o Krajowym Rejestrze Karnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.1068)
* Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
530)

» Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984, 1234,
1586, 167212005 z p6zn. zm.)



Preambula

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow placowki jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placéwki powinien
traktowaé dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia¢ jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik
placoéwki, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych
danej placowki oraz swoich kompetencji.

Wstep

Dobro 1 bezpieczenstwo matoletnich w Szkole Podstawowej im. Stefana Batorego
w Siekierczynie sg priorytetem wszelkich dziatan podejmowanych przez pracownikow na rzecz
maloletnich. Kazdy pracownik Szkoly traktuje kazdego ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia
jego potrzeby. W Szkole liczy si¢ dobro kazdego dziecka, w tym ucznia
z niepetnosprawnos$ciami 1 ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi majacego swoje
niepowtarzalne potrzeby i zdolnosci, o ktorych rozwoéj pracownik zobowigzany jest szczegdlnie
dbac. Personel Szkoty ma za zadanie dbac o to, by w Szkole wszyscy uczniowie czuli si¢ wazni,
otoczeni opieka oraz wiedzieli, ze zawsze mogg liczy¢ na wsparcie i zrozumienie. Kazdy uczen
w szkole jest traktowany z nalezytym szacunkiem, niedyskryminowany ze wzgledu na zadne
cechy, specjalne potrzeby, niepelnosprawnos¢, rase, pte¢, religie, kolor skéry, pochodzenie
narodowe lub etniczne, jezyk, orientacje seksualng, stan zdrowia, wiek, zdolnosci, przekonania
polityczne lub status spoteczny. Pracownicy Szkoty okazuja wszystkim uczniom troske o ich
dobro i rozwdj. W Szkole eliminuje si¢ bariery utrudniajagce uczniom samodzielne
funkcjonowanie 1 ekspresje, w tym bariery informacyjno-komunikacyjne, architektoniczne,
cyfrowe. Personel Szkoty uwzglednia uniwersalne projektowanie, racjonalne dostosowania
1 modyfikacje, zapewniajac réwny dostep uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
w tym z niepelnosprawno$ciami. Personel poszukuje metod pracy opartych na dowodach
naukowych, najbardziej adekwatnych do rozpoznanych indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych dzieci, angazuje srodowisko rodzinne 1 lokalne w rozwdj uczniow.

Realizujac zadania, personel Szkoty dziata w ramach prawa obowigzujacego w Statucie Szkoty,
strzeze praw dziecka okre§lonych przepisami, w tym wewnetrznymi, w ramach posiadanych
kompetencji. Traktuje kazdego ucznia z szacunkiem, uwzglednia jego potrzeby oraz dba
o bezpieczenstwo, w tym rowniez danych osobowych. Niedopuszczalne jest, by pracownik
Szkoty stosowat wobec maloletniego jakiekolwiek formy przemocy.

Niniejszy system ochrony matoletnich przed krzywdzeniem uwzglgdnia sytuacje dzieci
z niepelnosprawnos$ciami i dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, co oznacza, ze jest
dostosowany do ich indywidualnych potrzeb, aby zapewni¢ im odpowiednig opieke i ochrong.
Ponizsze standardy — procedury interwencji, dziatania profilaktyczne, edukacyjne, zasady
zapobiegania krzywdzeniu uczniéow, a w sytuacji, gdy do krzywdzenia doszto — okreslaja
zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkoéw poprzez prawidiows i1 efektywna pomoc uczniowi
z uwzglednianiem sytuacji dzieci z niepetnosprawnosciami i dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi oraz wskazuja odpowiedzialno$¢ o0so6b zatrudnionych w Szkole za
bezpieczenstwo maloletnich do niej uczegszczajacych.



Rozdzial 1

Podstawowe informacje i definicje

1. Uczen/matoletni — to kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

2. Krzywdzenie maloletniego — popelienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode ucznia, przez jakakolwiek osobe (w tym zatrudniong w Szkole) lub zagrozenie dobra

ucznia, w tym jego zaniedbanie. Krzywdzeniem ucznia jest:

a)

b)

Przemoc fizyczna — to sytuacja, w ktorej wyniku uczen doznaje krzywdy lub jest nig
potencjalnie zagrozony; moze by¢ czynnos$cig powtarzajacg si¢ lub jednorazows;
nastepuje w wyniku dziatania badz zaniechania dziatania (np. niereagowanie na kary
fizyczne wymierzane przez inng osobg) ze strony rodzica lub innej osoby
odpowiedzialnej za dziecko; to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciala; to bicie reka, pasem i1 innymi przedmiotami, bicie po twarzy, gtowie,
i ciele dziecka, szarpanie, popychanie, rzucanie przedmiotami, kopanie dziecka,
potrzasanie nim lub rzucanie, drapanie, szczypanie, gryzienie, ciggni¢cie za wlosy/uszy,
zmuszanie do przebywania w niewygodnej pozycji, przypalanie, poparzenie lub
zmuszanie do zjedzenia/potkni¢cia czego$. Przemoc fizyczna zawsze wigze si¢
z przemoca emocjonalng i zaniedbaniem, przemoc seksualna z przemoca emocjonalna,
fizyczng 1 zaniedbaniem, zaniedbanie — z przemoca emocjonalng i fizyczng. Jedynie
przemoc emocjonalna moze wystapi¢ pojedynczo.

Przemoc emocjonalna — to niedostepno$¢ emocjonalna, ignorowanie potrzeb
emocjonalnych dziecka, relacja z uczniem oparta na wrogosci, obwinianie, oczernianie,
odrzucanie, upokarzanie, straszenie, przypisywanie negatywnych cech dziecku;
nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem,
niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualno$ci dziecka i granic psychicznych
pomiegdzy rodzicem/opiekunem a dzieckiem (wiktanie dziecka w problemy dorostych,
angazowanie w nieodpowiednie dla niego rozwojowo doroste role, w ktérych zastepuje
ono rodzica lub opieckuna albo przejmuje jego rolg); stawianie wymagan
nieadekwatnych do mozliwosci dziecka, emocjonalne uzaleznienie, ograniczanie
kontaktow spotecznych 1 swobodnego rozwoju, nadopiekunczos$¢; to rdéwniez
nieodpowiednia socjalizacja, demoralizacja, a takze sytuacja, gdy dziecko jest
swiadkiem przemocy; ponizanie, o$mieszanie, upokarzanie matoletniego, nieustanna
krytyka, szantazowanie, manipulowanie nim, nieudzielanie wsparcia 1 pomocy
maloletniemu, stawianie matoletniemu wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest on w
stanie sprostac; dziatania te sg powtarzane 1 si¢ nasilajg.

Przemoc seksualna — to angazowanie ucznia w aktywno$¢ seksualng, ktorej nie jest on
w stanie w pelni zrozumie¢ 1 udzieli¢ na nig Swiadomej zgody, badz na ktorg nie jest on
przygotowany rozwojowo 1 nie moze wyrazi¢ zgody lub ktéra narusza prawo 1 normy
spoteczne; przemoc seksualna w przypadku dzieci, ktore ukonczyly 15 lat — to wszelkie
czynnosci seksualne ze strony osoby dorostej lub innego dziecka, jezeli ta osoba ze
wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostaje wobec dziecka w relacji opieki,
zaleznos$ci lub wiladzy; to angazowanie matoletniego w aktywnos$¢ seksualng przez
osobg dorosty; to kazdy akt seksualny popelniony wbrew woli innej osoby, gdy zgody
nie moze wyrazi¢, poniewaz jest dzieckiem. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do



d)

zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie maloletniego w intymne miejsca,
wspolzycie z maloletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np.
ekshibicjonizm, prezentowanie maloletniemu materiatow  pornograficznych,
podgladanie).

Zaniedbywanie dziecka — to forma przemocy polegajaca na niezaspokajaniu potrzeb
materialnych i emocjonalnych dziecka niezbednych dla jego prawidtowego rozwoju,
zarbwno fizycznego, jak 1 psychicznego przez rodzica / opiekuna prawnego
(niezapewnienie schronienia, opieki medycznej, edukacji, odzywiania, bezpieczenstwa
1 wsparcia emocjonalnego). Obejmuje zarowno pojedyncze sytuacje, jak i utrwalony
sposob funkcjonowania, w ktérym rodzic/opiekun nie zapewnia dziecku odpowiednich
warunkdw rozwoju fizycznego, poznawczego, spotecznego, emocjonalnego,
psychoseksualnego oraz dobrostanu dziecka — moze dotyczy¢ takich sytuacji jak: brak
bezpiecznego schronienia, opieki, odzywiania, podstawowej i specjalistycznej opieki
medycznej, szczepien, nieposylanie do szkoly, niezapewnianie ksigzek i pomocy
szkolnych, ograniczanie kontaktoéw spotecznych, porzucanie lub pozostawianie bez
opieki dziecka ponizej 7 roku zycia, brak dbalo$ci o bezpieczenstwo fizyczne, brak
troski o bezpieczenstwo emocjonalne. Zaniedbywanie dziecka nie musi by¢ dziataniem
intencjonalnym. Moze polega¢ na zaniechaniu dziatania, jesli w rezultacie nie jest
zrealizowane ktore§ z praw dziecka takich jak np. konieczno$¢ zapewnienia dziecku
edukacji. Zaniedbywania dziecka moze dopusci¢ si¢ zarowno pojedyncza osoba, jak i
instytucja, ale takze spoteczenstwo jako cato$¢ — jezeli w swoim dziataniu nie respektuje
generalnej zasady kierowania si¢ dobrem dziecka. Zaniedbywanie dziecka nie zawsze
musi oznacza¢ powstala wymierna, widoczng szkode, uraz fizyczny lub psychiczny.
Zaniedbywanie dziecka to takze sytuacja, w ktorej dziecko nie moze optymalnie si¢
rozwija¢. Moze przybiera¢ rozne formy — wszystkie majg krotko- 1 dtugoterminowe
znaczace konsekwencje dla rozwoju fizycznego, poznawczego, spotecznego,
emocjonalnego dziecka, a poszczegdlne rodzaje zaniedbywania dziecka nie sg od siebie
izolowane 1 czesto wystepuja razem.

Przemoc roéwiesnicza (nazywana agresja rowiesniczg lub bullyingiem) — to zjawisko
polegajace na agresywnym 1 celowym dreczeniu, negkaniu czy przes§ladowaniu jednego
lub kilku ucznidow przez innych, w celu wywarcia na nich presji lub zadawania
cierpienia emocjonalnego, fizycznego lub spolecznego; sa to rozne powtarzajace sig,
celowe i negatywne zachowania, ktore maja na celu zastraszenie, upokorzenie lub
skrzywdzenie innej osoby — ucznia. Moze wystepowaé w réznych formach, wlaczajac
przemoc fizyczng, werbalng, emocjonalng, a takze cyberbullying. Bullying, obejmuje
przemoc werbalng (np. przezywanie, dogadywanie, o$mieszanie), relacyjng (np.
ignorowanie, wykluczenie z grupy, nastawianie innych przeciwko danej osobie),
fizyczng (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie), materialng (np. kradziez,
niszczenie przedmiotow) oraz elektroniczng (np. zlosliwy SMS lub e-mail, wpis w
serwisie spoteczno$ciowym, umieszczanie w Internecie zdje¢ lub filmow
o$mieszajacych ofiarg), ale takze przemoc ze strony chlopaka/dziewczyny podczas
randki, wykorzystywanie seksualne — dotykanie intymnych czgdci ciata lub zmuszanie
do czynno$ci zwigzanych z seksem przez rowiesnika, przemoc uwarunkowana normami
1 stereotypami zwigzanymi z picig.



10.

f) Przemoc rowiesnicza online (cyberprzemoc) — obejmuje zaréwno pojedyncze akty
przemocy w sieci, jak i cyberbullying, czyli gnebienie; intencjonalne negkanie w sieci
trwajace dluzszy czas, przed ktorym ofiara nie moze si¢ obroni¢; przesytanie lub
publikowanie intymnych zdj¢¢ za posrednictwem telefonu komdrkowego lub Internetu.
Materiaty intymne moga by¢ uzyskane za pomoca podstepu lub nacisku, moga by¢
takze przestane dalej, wykradane Iub wykorzystywane do szantazowania lub
skompromitowania przedstawionej na nich osoby.

g) Zagrozenie dzieci podczas korzystania z Internetu — dostep do szkodliwych tresci, ktore
wywolujg negatywne emocje lub promuja niebezpieczne zachowania — pornografii,
patostreamingu, materiatbw ukazujacych przemoc i zachecajacych do zachowan
szkodliwych dla zdrowia (np. uzywania narkotykow, podejmowania ryzykownych
zachowan seksualnych) lub autodestrukcyjnych (samookaleczenia, samobdjstwa),
potencjalnie niebezpieczne kontakty =z dorostymi, narazajace dziecko na
wykorzystywanie lub wyzyskiwanie seksualne. Wykorzystywanie moze przybrac rozne
formy takie jak uwodzenie dziecka w Internecie (grooming), zmuszanie do ogladania
materialdw pornograficznych, wyludzanie intymnych materialbw od dziecka lub
zmuszanie go do rejestrowania takich zdje¢ badz nagran, fizyczny kontakt seksualny
podczas uméwionych spotkan. Intymne zdjecia lub nagrania moga by¢ wykorzystane
jako materiaty pornograficzne do celow komercyjnych. Dziecko moze zostaé
zastraszone lub zachecone do publikowania intymnych zdje¢ lub filméw w zamian za
obietnice korzysci. W kazdej sytuacji ta forma wykorzystania stanowi przestepstwo,
rowniez w kontekscie handlu ludzmi.

Personel — kazdy pracownik Szkoly bez wzgledu na forme¢ zatrudnienia, w tym

wspotpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktdra z racji pelnionej funkcji lub

zadah ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi i mlodzieza.

Opiekun ucznia — osoba uprawniona do reprezentowania ucznia, w szczegdlnosci jego

rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.

Instytucja — kazda instytucja §wiadczaca ustugi dzieciom i1 mtodziezy lub dzialajaca na

rzecz dzieci lub uczniow.

Dyrekcja — osoba, organ lub podmiot, ktory w strukturze danej szkotly jest uprawniony do

podejmowania decyzji.

Zgoda rodzica ucznia oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicéw ucznia. Jednak

w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami ucznia konieczne jest poinformowanie

rodzicow o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora Szkolty pracownik,

sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez uczniéw na terenie Szkoty oraz nad

bezpieczenstwem uczniow w Internecie.

Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem to

wyznaczony przez dyrektora Szkoly pracownik sprawujacy nadzor nad realizacjg

niniejszych standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

Dane osobowe ucznia to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ maloletniego.



Rozdzial 1T

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢dzy maloletnim a personelem
placowki lub organizatora, a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec
maloletnich z uwzglednieniem uczniow z niepelnosprawnosciami oraz uczniow

ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

Kazda osoba zatrudniona w Szkole Podstawowej im. Stefana Batorego w Siekierczynie jest
zobowigzana do zapoznania si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujacymi

w naszej placowce (Zalgcznik nr 7 Oswiadczenie o zapoznaniu sie¢ ze Standardami Ochrony
Maloletnich).

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Nalezy pozna¢ dane kandydata/kandydatki, ktore pozwolg jak najlepiej poznaé jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placéwke, takich jak ochrona
praw dzieci 1 szacunek do ich godnosci.

Placowka musi zadba¢, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na
podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysSci) posiadaly odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze,
w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci zwigzanych
z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, placoéwka moze zada¢ danych (w
tym dokumentéw) dotyczacych:

a) wyksztalcenia;

b) kwalifikacji zawodowych;

¢) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
W kazdym przypadku placowka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe
przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia.
Placowka powinna zatem znac:

a) imi¢ (imiona) 1 nazwisko;

b) date urodzenia;

c¢) dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

2. Placowka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawic.
Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w §wietle obowigzujacych przepiséw nie
powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy
zatrudnienia wytagcznie w oparciu o t¢ podstawe. Placowka nie moze samodzielnie
prowadzi¢ tzw. screeningu osOb ubiegajacych si¢ o pracg, gdyz ograniczajg ja w tym
zakresie przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu
pracy.

3. Nalezy pobra¢ dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia
jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. By moc uzyskaé
informacje z rejestru z dostgpem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu
placowki.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze placowka potrzebuje nastepujacych danych kandydata/
kandydatki:



a) imi¢ 1 nazwisko;

b) data urodzenia;

c) pesel;

d) nazwisko rodowe;

€) imig¢ ojca;

f) imi¢ matki.
Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe
cywilnoprawna.

4. Nalezy pobra¢ od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralno$ci w zakresie przestepstw okre§lonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. a i1 art. Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia lipca r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. zr. poz. oraz z . poz. ) lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, woéwczas powinna przedtozy¢
pracodawcy rowniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do
celéw dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celow.

6. Nalezy pobra¢ od kandydata/kandydatki os$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
w ciagu ostatnich lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone
pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona
informacja o niekaralno$ci nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi
rejestru karnego, wowczas kandydat/ kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialno$ci
karnej o§wiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, zZe nie byta prawomocnie skazana
w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale
XIX 1 XXV Kodeksu karnego, oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, 1z
dopuscita si¢ takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego
z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre§lonych
zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad nimi.

7. Pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem S$wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego o$wiadczenia. O$wiadczenie to zast¢puje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

8. Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, placowka jest zobowigzana do domagania si¢ od osoby
zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna
domaga¢ si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze
pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymdg niekaralnosci.
Wymég niekaralno$ci obowigzuje m.in. pracownikéw samorzadowych oraz nauczycieli,
w tym nauczycieli zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz niepublicznych.



9. W przypadku niemozliwosci przedstawienia popro$ kandydata/kandydatke o ztozenie
o$wiadczenia o niekaralno$ci oraz o toczacych si¢ postgpowaniach przygotowawczych,
sagdowych i dyscyplinarnych.

Zalgcznik nr 1 Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony dzieci

Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko

Naczelng zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia
jego godnos$¢ i1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka
w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziata w ramach obowigzujacego prawa,
przepisow wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji
personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikdow, stazystow 1 wolontariuszy.
Znajomos¢ 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi

Personel jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego
rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Nalezy dziata¢ w sposob otwarty
1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac ryzyko bt¢dnej interpretacji Twojego zachowania
pracownika.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowac¢ cierpliwo$¢ i szacunek.

2. Trzeba uwaznie stucha¢ dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i dane;j
sytuacji.

3. Nie wolno zawstydzaé, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno krzycze¢ na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno wujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
0 jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej 1 prawne;.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy je o tym poinformowac i stara¢ si¢ bra¢ pod
uwage jego oczekiwania.

6. Trzeba szanowac prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, trzeba zostawi¢
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiggu wzroku innych. Mozesz tez
poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy.

8. Nie wolno zachowywa¢ si¢ w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).



9. Trzeba zapewni¢ dzieci, ze jesli czujg si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stoéw, moga o tym powiedzie¢ kazdemu pracownikowi lub
wskazanej osobie i moga oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dzialania z dzie¢mi

1. Nalezy doceniac i szanowa¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowac
1 traktowa¢ rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, niepelnosprawnos¢, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

2. Trzeba unika¢ faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udost¢pnianie dzieciom treSci erotycznych
1 pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody
i nie uzyskata zgod rodzicoéw/opiekundéw prawnych oraz samych dzieci.

5. Nie wolno proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyroboéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywaé ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentdéw od dziecka, ani rodzicéw/opiekunow
dziecka. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub
rodzicéw/opiekunow dziecka. Nie wolno zachowywac si¢ w sposdéb mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zalezno$ci 1 prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz
czerpanie korzy$ci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw
zwigzanych ze $wigtami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentow sktadkowych czy
drobnych upominkow.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Jesli pracownik jest ich
swiadkiem, ma niezwloczny obowigzek reagowania stanowczo, ale z wyczuciem, aby
zachowa¢ godno$¢ osob zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzia na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglgdnia wiek dziecka,
etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Trzeba
kierowa¢ si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac
reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
swiadomos$¢, ze nawet przy dobrych intencjach pracownika taki kontakt moze by¢ btednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.



. Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszac¢ integralnosci

fizycznej dziecka.

. Nigdy nie nalezy dotyka¢ dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub

niestosowny.

. Zawsze trzeba by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.
. Nie wolno angazowac¢ si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy

brutalne zabawy fizyczne.

. Nalezy zachowa¢ szczego6lng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyly naduzycia

1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia
moga czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach trzeba reagowac
z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢

z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiladzy. Jesli kto$§ jest $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan 1/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze jest zobowigzany poinformowaé o tym osob¢ odpowiedzialng i/lub postap
zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji.

. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,

nalezy unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu
z toalety. Trzeba zadba¢ o to, aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych
asystowala pracownikowi inna osoba z instytucji. Jesli pielggnacja i opieka higieniczna nad
dzie¢mi naleza do obowiazkdéw pracownika, zostanie on przeszkolony w tym kierunku.

. Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdoéw i1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie

z dzieckiem w jednym 16zku lub w jednym pokoju.

Przeciwdzialanie dyskryminacji dzieci z jakiegokolwiek wzgledu — w tym ze wzgledu na
specjalne potrzeby edukacyjne czy niepelnosprawnosci

1.

Pracownicy Szkoty zapewniaja kazdemu dziecku:

a) rowna uwagg i szacunek,

b) réwny dostep — poprzez uniwersalne projektowanie oraz racjonalne dostosowania
1 modyfikacje,

¢) mozliwo$¢ samodzielnego funkcjonowania i1 ekspresji — poprzez eliminowanie barier
informacyjno-komunikacyjnych, architektonicznych i cyfrowych,

d) poszukiwanie opartych na dowodach naukowych metod pracy najlepiej dostosowanych
do indywidualnych potrzeb dziecka,

€) zaangazowanie rodziny i otoczenia w rozwoj dziecka.

Kadra Szkoty przeciwdziala wszystkim formom o$mieszania, ponizania, zastraszania,

oczerniania 1 innym formom przemocy psychicznej, fizycznej lub seksualnej wzgledem

dzieci ze specjalnymi potrzebami.

W Szkole uczy si¢ dzieci i radzenia sobie w trudnych sytuacjach organizujac zajecia

psychoedukacyjne i profilaktyczne, dzigki ktorym uczniowie:
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a) dowiadujg si¢, jakie zachowania zagrazajg bezpieczenstwu, prywatnosci i intymnosci
dziecka i innych — i dlaczego sa one niebezpieczne,

b) ucza sie, jak identyfikowac takie sytuacje i jak zachowac si¢, gdy maja one miejsce,

¢) s3 uwrazliwiani na prawo kazdej osoby do szacunku i godnosci,

d) dowiaduja sig, jak przeciwdziata¢ dyskryminacji i przemocy.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢

celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac¢ si¢ z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty
komunikacji  (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).

2. Jesli zachodzi taka koniecznos$¢, wlasciwg forma komunikacji z dzie¢mi 1 ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, musisz
poinformowac o tym dyrekcjg, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode
na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opickunowie
dzieci sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online

Kazdy pracownik powinien by¢ Swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego

z rejestrowania jego prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, ale takze jego

wlasnych dziatan w Internecie. Dotyczy to lajkowania okre§lonych stron, korzystania

z aplikacji randkowych, na ktérych mozna spotka¢ ucznidw/uczennice, obserwowania

okreslonych osob/stron w mediach spoteczno$ciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktorych

pracownik korzysta. Jesli jego profil jest publicznie dostgpny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie

beda mie¢ wglad w jego cyfrowa aktywnos¢.

1. Nie wolno nawigzywac¢ kontaktow z uczniami 1 uczennicami poprzez przyjmowanie badz
wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

2. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub wyciszone,
a funkcjonalno$¢ bluetooth wytaczona na terenie instytucji.
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10.

Rozdzial 111

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego z uwzglednieniem uczniow
z niepelnosprawnosciami oraz uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

. W przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki shuzbowej i przekazania uzyskanej
informacji dyrektorowi placowki.

Dyrektor wraz z pedagogiem specjalnym wzywa opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie

podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu.

. Pedagog specjalny lub psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej/przedszkolnej/
1 rodzinnej dziecka na podstawie rozmdéw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca
1 rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.

4. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez placowke dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor placowki powotuje
zespot interwencyjny, w sktad ktorego wchodzi: pedagog specjalny, psycholog,
wychowawca dziecka, dyrektor.

. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajagcy wymogi okreslone

w §2 pkt 3. Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga specjalnego oraz

innych, uzyskanych przez czlonkow zespotu, informacji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie

zespotu jest obligatoryjne. Zespodt interwencyjny wzywa opiekundw dziecka na spotkanie

wyjasniajagce, podczas ktérego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢
protokot.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom

z zaleceniem wspoOltpracy przy jego realizacji.

Pedagog/psycholog informuje opiekundéw o obowigzku placéwki zgloszenia podejrzenia

krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,

os$rodek pomocy spotecznej badZ przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura

,Niebieskie Karty” — w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej

Z nim interwencji).

Pracownicy zespolu jako placowki os$wiatowe] uczestnicza w realizacji procedury

,Niebieskiej Karty”, w tym uprawnieni sg do samodzielnego jej wszczynania.

. Po poinformowaniu opiekunow przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajagcym — kierownictwo placowki sklada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
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12.

13.

14.

15.

rejonowego, wydziatu rodzinnego i1 nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta
formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespolu interdyscyplinarnego.
Zawiadomienie mozna zaadresowacé do najblizszej jednostki. W zawiadomieniu podajemy
swoje dane osobowe, dane dziecka i dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie
znane fakty w sprawie — nalezy opisaé, co doktadnie si¢ zdarzyto i kto moze mie¢ o tym
wiedze. Zawiadomienie mozna tez ztozy¢ anonimowo, ale podanie danych umozliwi
organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informacji.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to
nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢ opiekunoéw dziecka na pismie.
Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kartg interwencji, ktorej wzor stanowi Zalgcznik nr 2
do niniejszej Polityki. Karte zatgcza si¢ do akt osobowych dziecka.

Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktore w zwiazku z wykonywaniem
obowigzkow sthuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Zasady postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osoby trzecie,
osoby nieletnie, rodzica lub opiekuna znajduja si¢ w zalacznikach:

1

o Zalgcznik nr 4 Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez
osoby trzecie (np. wolontariuszy, pracownikow Szkoly oraz inne osoby, ktore majg
kontakt 7 maloletnimi) 7 uwzglednieniem dzieci 7 niepetnosprawnosciami oraz dzieci
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

o Zalgcznik nr 5 Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez
osobe nieletnig, czyli takq, ktora nie ukonczyla 18. roku Zycia (przemoc rowiesnicza)
z uwzglednieniem dzieci 7 niepelnosprawnosciami oraz dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi

o Zalgcznik nr 6 Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez
rodzica lub opiekuna

Rozdzial IV

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu
przestepstwa na szkode maloletniego z uwzglednieniem uczniow
Z niepelnosprawnosciami oraz uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
zawiadamianie sadu opiekunczego oraz w przypadku instytucji, ktore posiadajq takie
uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty”

. Pedagog/psycholog informuje opiekunéw o obowigzku placowki zgloszenia podejrzenia

krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura
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,Niebieskiej Karty” — w zaleznos$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowane;j
Z nim interwencji).

. Pracownicy przedszkola, szkoly i1 innych placowek o$wiatowych uczestnicza
w realizacji procedury ,,Niebieskiej Karty”, w tym uprawnieni sa do samodzielnego jej
wszczynania. W przeciwnym razie stuzbg odpowiednig do zawiadomenia o konieczno$ci
wszczecia procedury bedzie Osrodek Pomocy Spoteczne;.

. Nalezy poinformowaé¢ rodzicow/opiekunéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie
z punktem poprzedzajacym o tym, iz dyrektor w zwigzku z istnieniem uzasadnionego
podejrzenia popelienia przestgpstwa, podjal decyzje o ztozeniu stosownego
zawiadomienia odnosnym wiladzom lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rejonowego, wydzialu rodzinnego 1 nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub
o przestaniu formularza ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego.

. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 2.

Rozdzial V

Zasady przegladu i aktualizacji standardow

. Kierownictwo placowki wyznacza Zarzadzeniem osobe¢ odpowiedzialng za dokonywanie
przegladow 1 aktualizacje wedtug potrzeb faktycznych i prawnych zapiséw Procedury, za
monitorowanie jej realizacji 1 przestrzegania, za reagowanie na sygnaly naruszenia
Procedury 1 prowadzenie rejestru zgloszen.

. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego rozdzialu, przeprowadza wsrdd pracownikdéw
placowki, minimum raz na 24 miesigce, ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji Procedury.
Wz6r ankiety stanowi Zatacznik nr 2 do niniejszej Polityki.

. W ankiecie, o ktorej mowa w pkt. 2. pracownicy placowki moga proponowac zmiany
Procedury oraz wskazywaé naruszenia Procedury w placowce. (Zalgcznik nr 3 Ankieta
monitorujgca poziom realizacji standardow ochrony maloletnich przed krzywdzeniem)

. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego rozdzialu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez pracownikow ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi.

. Dyrektor ~ wprowadza do Procedury niezbgdne zmiany i podaje do wiadomosci
zainteresowanym pracownikom, rodzicom/opiekunom dzieci tre$¢ znowelizowanych
zapisow, zgodnie z przyjetymi obiegiem informacji w placowce.
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Rozdzial VI

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki
lub organizatora do stosowania standardéw, zasady przygotowania tego
personelu do ich stosowania oraz spos6b dokumentowania tych czynnosci

. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem maloletnich lub
z opieka nad nimi dyrektor uzyskuje informacje, czy dane tej osoby sg zamieszczone
w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

. Przez inng dzialalno$¢ zwigzang z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem matoletnich
nalezy rozumie¢ w szczegdlno$ci wykonywanie czynno$ci zwigzane z organizacja
wypoczynku  maloletnich, wykonywanie umoéw cywilnoprawnych  zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem maloletnich lub z opieka nad nimi.

. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu placowki do stosowania standardow
ochrony matoletnich jest dyrektor placowki. Dyrektor moze upowazni¢ wyznaczong przez
siebie osobe do przygotowania personelu placoéwki do stosowania standardow ochrony
matoletnich.

. Osoba upowazniona przez dyrektora, o ktérej mowa w ust. 1, musi legitymowac si¢ co
najmniej 10-letnim do$wiadczeniem w pracy z osobami matoletnimi, uzyskanym
w jednostkach os$wiaty, leczniczych lub pomocy spotecznej. Dodatkowo musi posiadac
niezbedng wiedze pozwalajagcg na przeprowadzenie szkolen pracownikow placowki,
obejmujacych nastgpujace zagadnienia:

a) rozpoznawanie symptomow krzywdzenia matoletnich;

b) procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich;

¢) odpowiedzialno$¢ prawna pracownikow placéwki, zobowigzanych do podejmowania
interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia matoletnich;

d) stosowanie procedur ,,Niebieskiej Karty”.

. Szkolenia, o ktorych mowa w ust. 2, sg organizowane raz w roku, w terminie wskazanym
przez dyrektora.

. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, zapoznaje pracownikéw ze standardami ochrony
matoletnich.

. Pracownicy nowo zatrudnieni w placowce sa zapoznawani ze standardami
W pierwszym tygodniu pracy.

. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 bierze udzial w rekrutacji pracownikéw i w jej trakcie ocenia
przygotowanie kandydata do pracy z dzie¢mi matoletnimi.

. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 jest odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen
o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.
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Rozdzial VII

Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
oraz maloletnim z uwzgle¢dnieniem uczniow z niepelnosprawnosciami oraz uczniow
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi standardow do zaznajomienia si¢ z nimi
i ich stosowania

. Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich sg jawne dla rodzicow, prawnych opiekunow
dzieci oraz pracownikow.

. Dla dzieci przygotowana zostaje wersja skrécona SOM.

. Standardy w wersji skroconej wywieszone sg na tablicy ogloszen w placowce, a takze na
kazde zadanie dostgpne sg w sekretariacie.

. SOM w wersji zupelnej i skroconej udostgpniane sg na oficjalnej stronie internetowe;j
Placowki.

. Placowka przekazuje zasady okreslone w SOM na spotkaniach z rodzicami, na radach
pedagogicznych, spotkaniach z pracownikami oraz uczniom podczas zajec.

Rozdzial VIII

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu z uwzglednieniem uczniéw z niepelnosprawnosciami oraz uczniow
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i udzielenie mu wsparcia

. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu 1 udzielenie mu wsparcia w Szkole Podstawowej im. Stefana Batorego
w Siekierczynie:

Pani Elzbieta Zwolenik-Dziodzio — e-mail: elzbietadziodzio@spsiekierczyna.pl

Pani Paulina Zielen — e.mail: paulinazielen@spsiekierczyna.pl

Pani Magdalena Szczerba — e.mail: magdalenaszczerba@spsiekierczyna.pl

Godziny pracy - zgodne z aktualnym planem lekcji dostepnym w sekretariacie szkoty
1 pokoju nauczycielskim.

Kontakt telefoniczny — 146546040

Poczta elektroniczna szkoty: spsiekierczyna@ciezkowice.pl

. W przypadku zagrozenia zycia lub zdrowia matoletniego zawiadomienie o przemocy nalezy
zostawi¢ dowolnemu pracownikowi szkoty.

. Osoba, ktora otrzyma informacje o zdarzeniu zagrazajacemu matoletniemu zachowuje je
w bezwzglednej tajemnicy i przekazuje je jedynie osobie odpowiedzialnej za przyjmowanie
zgloszen.

. Zgloszenia o zdarzeniu zagrazajagcemu maloletniemu moze dokonywaé réwniez rodzic,
prawny  opiekun, pracownik, a takze inne osoby spokrewnione lub
niespokrewnione z dzieckiem.
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5. Jezeli zgloszenie dotyczy Dyrektora lub zatrudnionego w Placowce czionka rodziny lub
osoby spowinowaconej z Dyrektorem osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen
informuje o zgloszeniu organ prowadzacy, ktdry nadzoruje realizacje zgloszenia w sposob
zapewniajacy obiektywnos¢.

6. Jezeli zgloszenie dotyczy osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen informacje
o zdarzeniu zagrazajagcemu matoletniemu nalezy przekaza¢ Dyrektorowi.

Rozdzial IX

Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego z uwzglednieniem uczniow
z niepelnosprawnosciami oraz uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

Jezeli zgloszenie dotyczy osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen informacje

o zdarzeniu zagrazajacemu matoletniemu nalezy przekaza¢ Dyrektorowi.

Sposob dokumentowania i1 zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentow

lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

1. Osoba zglaszajaca zdarzenia moze dokona¢ zgtoszenia w nastgpujacy sposob:

1) osobiscie do osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen;

2) telefonicznie do osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen;

3) na adres e-mail do osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen ;

4) do anonimowej skrzynki (skrzynka taka powinna by¢ umieszczona w bezpiecznym
miejscu zapewniajagcym poufnos$¢, nie objeta zasiggiem kamer monitoringu
1 sprawdzana codziennie przez osob¢ odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen.

2. Przechowywanie ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych
dobru matoletniego, z uwzglednieniem uczniéw z niepelnosprawnosciami oraz uczniow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi:

1) dokumentacja jest prowadzona oraz przechowywyana przez osobe odpowiedzialng za
przyjmowanie zgloszen do czasu zakonczenia sprawy;
2) dokumentacj¢ nalezy chroni¢ przed dostepem 0sdb nieuprawnionych.
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Rozdzial X

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnim z uwzglednieniem uczniow
Z niepelnosprawnosciami oraz uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

a w szczegolnosci zachowania niedozwolone

1. Uczniowie w Szkole sa zobowigzani do przestrzegania zasad kultury wspotzycia
w odniesieniu do nauczycieli, kolegéw 1 innych pracownikéw Szkoty, sa zobowigzani do
dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w Szkole.

2. Nauczyciele oraz pracownicy Szkoty monitoruja funkcjonowanie uczniow w Szkole,
podczas zaj¢¢ oraz reaguja na negatywne zachowania dzieci wzgledem siebie. W przypadku
podejrzenia, ze maloletni doswiadcza krzywdzenia ze strony rowiesnikow, tj. gdy
doswiadcza przemocy:

a)

b)

d)
e)

werbalnej (np. przezywanie, dogadywanie, o$mieszanie, wyszydzanie, poniZanie,
wykluczanie z grupy) — reaguja natychmiast, prowadza rozmowy ze stronami konfliktu;
w razie powtarzajacych sie zachowan zglaszaja sytuacje do rodzicow ucznidw,
koordynatora, wychowawcy 1 dyrektora Szkoty oraz podejmuja dziatania
interwencyjno-naprawcze,

relacyjnej (np. wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych przeciwko danej
osobie) — reaguja jw., a takze rozmowa nauczyciela zaje¢ grupowych z uczniami
z grupy, w ktorej zdarzenie miatlo miejsce w ramach dziatah naprawczych
1 przeciwdzialajacych wystepowaniu przemocy rowiesniczej,

fizycznej (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie i inne) — nauczyciel/pracownik
Szkoty przerywa negatywne zachowanie sprawcy wobec ofiary, rozdziela strony,
ocenia zagrozenie 1 podejmuje decyzje o rodzaju interwencji, rozmawia z dzieckiem,
wobec ktérego zastosowano przemoc, izoluje go od sprawcy (sprawcoéw) przemocy,
stara si¢ zapewni¢ mu bezpieczenstwo emocjonalne 1 fizyczne, przeprowadza rozmowe
z dzieckiem, ktore zachowalo si¢ przemocowo, zwracajac mu uwage na jego
niewlasciwe zachowanie, zglasza zaistniate zdarzenie wychowawcy; jesli zachowanie
przemocowe si¢ powtorzy, dyrektor Szkoly powiadamia rodzicéw 1 organizuje
spotkanie ze stronami konfliktu w celu wyjasnienia sytuacji, a takze w celu podjgcia
decyzji,

materialnej (np. kradziez, niszczenie przedmiotow, chowanie przedmiotow),
elektronicznej (ztosliwe SMS-y lub e-maile, wpisy w serwisie spoteczno$ciowym,
umieszczanie w Internecie zdje¢ lub filmoéw o$mieszajacych ofiarg) — gdy
pokrzywdzony (lub inny uczen) zglosi taka sytuacje nauczycielowi, podejmuje on
dziatania interwencyjne (rozmowa z poszkodowanym oraz przemocowym uczniem,
powiadamia rodzicoOw o zaistniatej sytuacji).

W razie powtarzajacych si¢ zachowan zwigzanych z cyberprzemoca — zgloszenie do

koordynatora, wychowawcy i dyrektora szkoty, podjecie dziatan interwencyjnych.
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10.

11.

Rozdzial XI

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢pem do sieci Internet

. Placéwka, zapewniajac dzieciom dostgp do Internetu, jest zobowigzana podejmowac

dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju; w szczego6lnosci nalezy zainstalowac¢ i aktualizowad
oprogramowanie zabezpieczajace.

Na terenie placéwki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:

a) pod nadzorem pracownika na zajgciach;

b) za pomocg sieci wifi placéwki, po podaniu hasta.

. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placéwki, pracownik

placowki ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu. Pracownik placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu
przez dzieci podczas lekcji.

W miar¢ mozliwos$ci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne
szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

. Placowka zapewnia staty dostgp do materialdéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep swobodny.

. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa organizacji placoéwki byta

zabezpieczona przed niebezpiecznymi treSciami, instalujgc i aktualizujac odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie.

Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez
wyznaczonego pracownika w miarg potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

. Do obowigzkéw osoby odpowiedzialnej za Internet naleza:

a) zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi treSciami poprzez
instalacje 1 aktualizacj¢ odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania,

b) aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesiacu,

) przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostgpem
podtaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢ kto korzystal z komputera
w czasie ich wprowadzenia. Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie
wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu,
ktore aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem Ilub pedagogiem na temat
bezpieczenstwa  w Internecie. Jezeli w  wyniku przeprowadzone] rozmowy
psycholog/pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania
opisane w procedurze interwencji.

Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktéorym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w odpowiednim rozdziale niniejszej
Polityki.

Istnieje regulamin korzystania z Internetu przez dzieci oraz procedura okreslajaca dziatania,
ktore nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze.
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12. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, ma on obowigzek

13.

informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik placowki
czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.
Placowka zapewnia staty dostep do materialdéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktéorych mozliwy jest swobodny dostep do
sieci.

Rozdzial XII

Procedury ochrony dzieci z uwzglednieniem uczniow z niepelnosprawnosciami
oraz uczniéow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi przed treSciami szkodliwymi
i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz

utrwalonymi w innej formie.
1. Szkodliwe tredci to takie materiaty, ktore moga wywotywac negatywne emocje u odbiorcy

lub promuja niebezpieczne zachowania. Mozna do nich zaliczy¢:

1) treSci pornograficzne dostepne bez zadnego ostrzezenia, w tym tzw. Pornografie
dziecieca, czyli materialy prezentujace seksualne wykorzystywanie dzieci,

2) tres$ci obrazujace przemoc, obrazenia fizyczne, deformacje ciata, np. zdjecia lub filmy
przedstawiajace ofiary wypadkow, okrucienstwo wobec zwierzat;

3) tre$ci nawotujace do samookaleczen lub samobdjstw, badz zachowan szkodliwych dla
zdrowia, np. ruch pro-ana, zach¢canie do zazywania niebezpiecznych substancji np. lekéw
czy narkotykow;

4) tresci dyskryminacyjne, nawotujace do wrogosci, a nawet nienawisci wobec réznych grup
spotecznych lub jednostek.

W celu ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi zaleca si¢, aby:

1) komputer przeznaczony dla dziecka powinien by¢ wyposazony w program filtrujacy,
pozwalajacy na uchronienie dziecka przed kontaktem ze szkodliwymi tre§ciami. Im mtodsze
dziecko, tym filtr powinien by¢ szczelniejszy. Warto zasugerowac¢ rodzicom instalacje
funkcji informowania rodzica lub opiekuna o stronach, ktére dziecko odwiedzito (lub
probowato odwiedzi¢ w przypadku blokady dostepu);

2) rozsadna i dopasowana do wieku edukacja seksualna zapobiegala rozwojowi
nieprawidlowych postaw i zachowan zwigzanych z seksem;

3) Monitorowa¢ wyszukiwane tresci w Internecie przez dzieci i na biezagco omawiac je
z rodzicami w obecnosci pedagoga;

4) Rozmawia¢ z dzie¢mi o tym, co robig w Internecie. Jezeli co$ je zaniepokoi, czegos si¢
przestrasza w sieci, powinno czu¢, ze moze si¢ zwierzy¢ np. pedagogowi. W ten sposdb
mozna unikng¢ negatywnych konsekwencji zwigzanych z przypadkowym, niezamierzonym
kontaktem z tresciami drastycznymi, ale takze w por¢ wychwyci¢ inne problemy, ktorych
rozwigzania dziecko szuka w Internecie;
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3. Szkodliwe i niedozwolone tresci zaleca si¢ zgltasza¢ na dyzurnet.pl — punkt kontaktowy, tzw.
hotline, do ktérego mozna anonimowo zgtaszaé¢ przypadki wystepowania w Internecie tresci
zabronionych prawem takich, jak pornografia dziecigca, pedofilia, tresci o charakterze
rasistowskim 1 ksenofobicznym.

Rozdzial XIII

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego z uwzglednieniem uczniéow
z niepelnosprawnosciami oraz uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
po ujawnieniu krzywdzenia

1. Ustalony plan wsparcia matoletniego pokrzywdzonego na terenie placowki opracowuje
wychowawca wraz z pedagogiem szkolnym i dyrekcja przy wsparciu rady pedagogiczne;.
2. Plan ten powinien spetnia¢ nastepujace wymogi:
a) Powinien by¢ jasny, konkretny i wykonalny,
b) Nie zawiera zapisOw ogélnych, jak np. wustanie przemocy, wyjscie
z alkoholizmu sprawcy przemocy, poprawa sytuacji rodziny,
c¢) Cele winny zosta¢ rozpisane na poszczegolne dziatania (kiedy, gdzie i w jaki sposob ma
dziata¢ kazdy cztonek Zespotu),
d) Powinien okresla¢, jakie inne organizacje i podmioty nalezy zaangazowa¢ w pomoc
matoletniemu,
e) Plan powinien by¢ mierzalny tj. pozwala¢ na weryfikuje czy cel lub poszczegdlne etapy
zostaly osiagnigete;
3. Plan wsparcia nalezy przedstawi¢ rodzicom matoletniego chyba, Ze to oni sg wskazani jako
sprawcy krzywdzenia, w takiej sytuacji plan przedstawia si¢ wskazanej osobie przez sad
rodzinny.

Rozdzial XTIV

Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci i mlodziezy z
uwzglednieniem uczniow z niepelnosprawnosciami oraz dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi

1. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Placéwka, uznajac prawo dziecka do prywatno$ci i ochrony doébr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

3. Rodzic/opiekun prawny wyraza pisemng zgod¢ na wykorzystanie wizerunku dziecka.
Zalgcznik nr 8 Zgoda na wykorzystanie wizerunku dziecka

4. Pracownik placowki nie moze umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie placoéwki bez
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

5. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik placowki moze skontaktowac
si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
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10.

11.

przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody
tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegodt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.

. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w §2, powinna zawiera¢ informacje¢, gdzie bedzie

umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany.

W dziataniach placowki nalezy kierowaé si¢ odpowiedzialno$cia i rozwaga wobec
utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

Dzielenie si¢ zdjgciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci,
dokumentowaniu dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.

Zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wigzaca, jesli dzieci i1 rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdjeé/nagran 1 ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

Bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

1.

Pytanie o pisemng zgode rodzicow/opiekundéw prawnych podczas zapisu dziecka do
przedszkola/szkoly na zrobienie 1 publikacje zdjeé/nagran.

Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystane sg zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
beda przechowywane te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacja zdj¢¢/ nagran
online.

. Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujagcymi dziecko z imienia

1 nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

. Rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in.

stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej 1 powigzanych z wizerunkiem dziecka
(np. w przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych przez instytucje).

. Zmniejszenie ryzyka kopiowania 1 niestosownego wykorzystania zdjgé/nagran dzieci

poprzez przyjecie zasad:

a) wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, o$mieszajaca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie;

b) zdje¢cia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowac na czynnos$ciach wykonywanych przez
dzieci 1 w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.
Rezygnacj¢ z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawuje si¢ opieki, jesli one lub ich
rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdjg¢ po odejsciu
z instytucji.

Przyjecie zasady, Ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkoéw dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyrekcji, podobnie jak
inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.
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Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku w placéwce

W sytuacjach, w ktoérych instytucja rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku, deklaruje,
ze: podczas zapisu dziecka do przedszkola/szkoty placowka przekazuje zgode
rodzicow/opiekunéw prawnych na zrobienie i publikacj¢ zdjgé/nagran, ktérg w kazdym
momencie mozna wycofac.
Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub
kamerzyscie) nalezy zadbac o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:
a) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujagcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,
b) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,
c) niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywala
z dzie¢mi bez nadzoru pracownika instytucji,
d) poinformowanie rodzicow/opiekundéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca
wydarzenie be¢dzie obecna podczas wydarzenia 1 upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie
prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.
Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t cato$ci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka nie jest wymagana.
e)rejestracja wizerunku dziecka w formie fotografii lub nagran wideo jest wykonywana
przez wyznaczong przez dyrektora szkoty osobe.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen
1 uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, nalezy poinformowac
na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

a) wykorzystanie, przetwarzanie i1 publikowanie zdjeé/nagran zawierajacych wizerunki
dzieci 1 0s0b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci —
przez ich rodzicéw/opiekundéw prawnych,

b) zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice Ilub
opiekunowie prawni tych dzieci wyraza na to zgodg,

¢) przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,
aby upewnic si¢, kto bedzie mogt uzyska¢ dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac
organizowane wydarzenie i opublikowaé zebrany material, musza zgtosi¢ taka prosbe
wczesniej 1 uzyska¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji nalezy upewnié sie, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.
Nalezy oczekiwa¢ informacji o:

a) imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,
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b) uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob 1 w jakim
konteks$cie zostanie wykorzystany zebrany materiat,
¢) podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Personelowi instytucji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow 1 osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekc;ji.

3. Personel instytucji nie kontaktuje przedstawicieli medidw z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicéw/opiekundéw prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie
z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz
ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w
zaden sposob utrwalana.

4. W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzj¢ o udostepnieniu
wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka decyzje
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposdb, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie
przebywajacych na terenie instytucji dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, nalezy respektowa¢ ich decyzje. Z wyprzedzeniem zostaje ustalone
z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujgca wydarzenie
bedzie mogta zidentyfikowaé dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjgciach
indywidualnych i1 grupowych. Rozwigzanie, jakie zostanie przyje¢te, nie bedzie wykluczajace
dla dziecka, ktorego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdjeé i nagran

Przechowywanie materialéw zawierajacych wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem
1 bezpieczny dla dzieci:
a) nos$niki analogowe zawierajace zdjgcia 1 nagrania sg przechowywane w zamknigtej na
klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjg¢cia i nagrania sg przechowywane
w folderze chronionym z dostgpem ograniczonym do osdb uprawnionych przez instytucje.
Nosniki bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub
okres ustalony przez placéwke w polityce ochrony danych osobowych,
b) nie przechowuje si¢ materiatlow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na
no$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komorkowe 1 urzadzenia
Z pamigcig przenosng (np. pendrive),
c) w wyjatkowych sytuacjach pracownicy korzystaja z osobistych urzadzen rejestrujacych
(4. telefony komoérkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkoéw
dzieci,
d) jedynym sprzetem, ktdrego uzywamy jako instytucja, sg urzadzenia rejestrujace nalezace
do instytucji.
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Rozdzial XV

Monitoring stosowania standardow ochrony maloletnich przed krzywdzeniem w Szkole
z uwzglednieniem dzieci z niepelnosprawnosciami oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi

Dyrektor placowki wyznacza Panig Elzbiet¢ Zwolenik - Dziodzio jako osobe
odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w placéwce.

Zadania osoby odpowiedzialnej za Polityke ochrony dzieci w placowce:

a) monitorowanie realizacji Polityki;

b) reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki;

c¢) prowadzenie rejestru zgloszen;

d) proponowanie zmian w Polityce Dyrektor placowki wprowadza do Polityki niezbedne
zmiany 1 oglasza pracownikom placoéwki, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie
Polityki.

3. Osoba odpowiedzialna za realizacje 1 propagowanie standardéw ochrony matoletnich
przeprowadza wsérdd pracownikow Szkoty, raz na 12 miesiecy, ankiet¢ monitorujacg poziom
realizacji standardéw. Wzoér ankiety stanowi Zalgcznik nr 3 - Ankieta monitorujgca poziom
realizacji standardow ochrony dzieci i milodziely 7 wuwzglednieniem wuczniow
Z niepelnosprawnosciami oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi przed
krzywdzeniem do niniejszych standardow. W ankiecie pracownicy moga proponowac
zmiany oraz wskazywac naruszenia standardow.

4. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacj¢ i propagowanie
standardow ochrony matoletnich sporzadza raport z monitoringu, ktory nast¢pnie przekazuje
dyrektorowi Szkoty.

5. Dyrektor Szkoty na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do standardow niezbedne
zmiany 1 oglasza je pracownikom, uczniom 1 ich rodzicom/opiekunom.

Rozdzial XVI

Przepisy koncowe

1. Aktualizacje w polityce wprowadza si¢ Zarzadzeniem nr 21/2025 z dnia 16.09.2025 r.

2. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

3. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow placéwki, dzieci i ich
opiekundéw, w szczego6lnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikéw lub
poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie
internetowe] 1 wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie w wersji skroconej —
przeznaczonej dla matoletnich.
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Zalgcznik nr 1

.................................... PR PP R RN

miejscowos$¢ i data

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU DO
PRZESTRZEGANIA PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY DZIECI

(imig¢ 1 nazwisko)
o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnos$ci, 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego i nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.
Ponadto o$§wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowiazujacymi

w Szkole Podstawowej w Siekierczynie i zobowiazuj¢ si¢ do ich przestrzegania.

(podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)
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Zalgcznik nr 2

Karta interwencji nr ...... [eveues

1. Imi¢ 1 nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu

krzywdzenia
Data Dziatanie
4. Opis dziatan podjetych przez
pedagoga/psychologa
Data Opis spotkania

5. Spotkania z opiekunami dziecka

6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢
wlasciwe)

 zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa,
» wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
* inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa
organu, do ktérego zgloszono
interwencje) i data interwencji

8. Wyniki interwencji: dzialania organow
wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka

Data Dziatanie
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uzyskata informacje o wynikach/
dziatania placowki/dziatania rodzicow
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Zalgcznik nr 3

Ankieta monitorujaca poziom realizacji standardow ochrony dzieci i mlodziezy
z uwzglednieniem uczniow z niepelnosprawnosciami oraz dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi przed krzywdzeniem.

Czy znasz standardy ochrony maloletnich
przed krzywdzeniem obowigzujace w szkole,
w ktorej pracujesz?

Czy znasz tre$¢ dokumentu ,standardy
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem”
obowigzujace w Szkole?

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy
krzywdzenia uczniow?

Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy
krzywdzenia matoletnich?

Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac naruszenie
zasad zawartych w standardach ochrony
maloletnich przed krzywdzeniem przez
innego pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?

Czy podjates(-tas) jakie$ dziatania? Jesli tak,
to jakie?

Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace standardéw ochrony matoletnich
przed  krzywdzeniem  obowigzujacych
w Szkole? (odpowiedz opisowa)
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Zalgcznik nr 4
Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osoby trzecie
(np. wolontariuszy, pracownikow Szkoly oraz inne osoby, ktore maja kontakt
z maloletnimi) z uwzglednieniem dzieci z niepelnosprawnosciami oraz dzieci ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Gdy podejrzewasz, ze maloletni:

1) doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie (Uwaga! Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie
choroby lub uszkodzenia ciata, np. ztamanie, zasinienie, wybicie z¢ba, zranienie, a takze m.in.
pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego ciezkiego kalectwa, trwatej choroby
psychicznej, znieksztalcenia ciata itp.):

— nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia i odseparowaé go od osoby podejrzanej
o krzywdzenie, zapewni¢ dziecku bezpieczne miejsce, udzieli¢ pomocy matoletniemu lub
wezwac pogotowie(jesli to potrzebne!),

— nalezy zawiadomi¢ policj¢ pod nr 112 lub 997 (Uwaga! W rozmowie z konsultantem nalezy
poda¢ swoje dane osobowe, dane ucznia, dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz
wszelkie znane fakty w sprawie.),

— dyrektor oraz rodzice musza zosta¢ zawiadomieni, jesli nie sa podejrzani o krzywdzenie
dziecka, oraz koordynatora dziatan przemocowych,

— Musi zosta¢ sporzadzona notatka stuzbowa, zabezpieczone dowody 1 przekazane
dyrektorowi.

2) doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie) lub

przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o§mieszanie):

— nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia i odseparowaé¢ go od osoby podejrzanej
o krzywdzenie,

— zakonczy¢ wspotprace / rozwigza¢ umowe z osobg krzywdzaca ucznia.

3) doswiadcza innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):

— zadbac¢ o bezpieczenstwo ucznia 1 odseparowac go od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

— przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujaca, a w przypadku braku poprawy zakonczyc
wspotprace.

4) jest pokrzywdzony innymi typami przestgpstw:

— mnalezy zadbal o bezpieczenstwo ucznia i odseparowa¢ go od osoby podejrzanej
o krzywdzenie, zapewni¢ dziecku bezpieczne miejsce,

— policja lub prokuratura musi zosta¢ poinformowana na pismie, sktadajac zawiadomienie
o mozliwo$ci popelnienia przestgpstwa (Uwaga! Zawiadomienie moze by¢ zaadresowane
do najblizszej jednostki. W zawiadomieniu nalezy poda¢ swoje dane osobowe, dane ucznia
1 dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane akty w sprawie — opis, co
doktadnie si¢ zdarzyto 1 kto moze mie¢ o tym wiedze¢. Zawiadomienie mozna tez ztozy¢
anonimowo, ale podanie swoich danych umozliwi organowi szybsze uzyskanie
potrzebnych informac;ji.),
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dyrektor oraz rodzice muszg zosta¢ zawiadomieni, jesli nie sg podejrzani o krzywdzenie
dziecka, oraz koordynatora dziatan przemocowych,

musi zosta¢ sporzadzona notatka stuzbowa, zabezpieczone dowody 1 przekazane
dyrektorowi Szkoty.
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Zalacznik nr 5
Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osobe nieletnia,
czyli taka, ktora nie ukonczyla 18. roku zycia (przemoc rowiesnicza) z uwzglednieniem
dzieci z niepelnosprawnosciami oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Gdy podejrzewasz, ze maloletni:

1) doswiadcza ze strony innego matoletniego przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu (Uwaga!
Oznacza to spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata, np. ztamanie, zasinienie, wybicie
zgba, zranienie, a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego ciezkiego
kalectwa, trwatej choroby psychicznej, znieksztatcenia ciata itp.), wykorzystania seksualnego
lub/i zagrozone jest jego zycie:

— nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo maloletniego i odseparowaé go od osoby podejrzanej o
krzywdzenie: stanowczo przerwaé negatywne zachowania wobec ofiary, rozdzieli¢ strony,
nie dopusci¢ do przejawu agresji wobec siebie ze strony sprawcy, oceni¢ zagrozenie i
podjac decyzje o rodzaju dalszej interwencji, udzieli¢ pierwszej pomocy poszkodowanemu
1 zabezpieczy¢ miejsce zdarzenia, wezwaé¢ pomoc medyczng (w razie potrzeby),
powiadomi¢ wychowawce lub/i dyrektora o catym zdarzeniu,

— nalezy przeprowadzi¢ rozmow¢ wspolnie z wychowawca klasy z rodzicami/opiekunami
uczniéw uwiktanych w przemoc,

— najblizszy Sad rodzinny lub policja powinny rownolegle zosta¢ powiadomione, wysylajac
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa (Uwaga! Zawiadomienie mozna
zaadresowac¢ do najblizszej jednostki. W zawiadomieniu podaje si¢ swoje dane osobowe,
dane ucznia i dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w
sprawie — opisz, co doktadnie si¢ zdarzyto i kto moze mie¢ o tym wiedze. Zawiadomienie
mozesz tez zlozy¢ anonimowo, ale podanie przez Ciebie danych umozliwi organowi
szybsze uzyskanie potrzebnych informacji.), zapewnij ofierze 1 sprawcy pomoc
psychologiczno-pedagogiczng.

2) doswiadcza ze strony innego matoletniego jednorazowo innej przemocy fizycznej (np.

popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacji, oSmieszanie)

lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):

— nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia i odseparowa¢ go od osoby podejrzanej o
krzywdzenie: stanowczo przerwacé negatywne zachowanie wobec ofiary, rozdzieli¢ strony,
nie dopusci¢ do przejawu agresji wobec siebie ze strony sprawcy, oceni¢ zagrozenie i
podja¢ decyzje o rodzaju dalszej interwencji, udzieli¢ pierwszej pomocy poszkodowanemu
1 zabezpieczy¢ miejsce zdarzenia, wezwaé pomoc medyczng (w razie potrzeby),
powiadomi¢ wychowawce lub/i dyrektora o catym zdarzeniu;

— do czasu wyjasnienia sprawy — powinna zosta¢ przeprowadzona rozmowa z dzieckiem
doswiadczajacym przemocy oraz dzieckiem, ktore dopuszcza si¢ przemocy,

— nalezy przeprowadzi¢ rozmowe wspolnie z wychowawca klasy osobno z rodzicami ucznia
krzywdzacego i krzywdzonego oraz opracowac dziatania naprawcze,
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informacje o zaistniatej sytuacji nalezy przekaza¢ Dyrektorowi Szkoty lub koordynatorowi,
ze zdarzenia nalezy sporzadzi¢ notatke stuzbowa,

w przypadku powtarzajacej si¢ przemocy powiadom lokalny sad rodzinny, wysylajac
wniosek o wglad w sytuacje¢ rodziny (Uwaga! Wniosek nalezy ztozy¢ na pismie do sadu
rodzinnego wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia. We wniosku podaj
wszystkie znane Ci dane ucznia, tj. imi¢ i nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska
rodzicow, oraz wszystkie okolicznos$ci, ktore moga by¢ istotne dla rozstrzygniecia sprawy
— opisz, co niepokojgcego dzieje si¢ w rodzinie, co zaobserwowates/-as).

zapewnij ofierze 1 sprawcy pomoc psychologiczno-pedagogiczng.
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Zalgcznik nr 6
Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez rodzica lub
opiekuna

Gdy podejrzewasz, ze maloletni:

1) doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu (Uwaga! Oznacza to spowodowanie
choroby lub uszkodzenia ciata, np. ztamanie, zasinienie, wybicie z¢ba, zranienie, a takze m.in.
pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego ci¢zkiego kalectwa, trwatej choroby
psychicznej, znieksztalcenia ciata itp.), wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego
zycie:

— nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia i odseparowa¢ go od rodzica/opiekuna
podejrzanego o krzywdzenie: oceni¢ zagrozenie 1 podja¢ decyzje o rodzaju dalszej
interwencji, udzieli¢ pierwszej pomocy poszkodowanemu, wezwaé pomoc medyczng (w
razie potrzeby), powiadomi¢ wychowawce lub/i dyrektora o catym zdarzeniu,

— zawiadomi¢ policje pod nr 112 lub 997 (Uwaga! W rozmowie z konsultantem podaé swoje
dane osobowe, dane ucznia, dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane
fakty w sprawie),

— zapewni¢ dziecku pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2) doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun ucznia jest niewydolny wychowawczo (np.

matoletni chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez

nadzoru osoby dorostej):

— zadbac o bezpieczenstwo ucznia,

— porozmawiac z rodzicem/opiekunem,

— powiadomi¢ o mozliwos$ci wsparcia psychologicznego i/lub materialnego,

— w przypadku braku wspoélpracy rodzica/opiekuna powiadomi¢ witasciwy osrodek pomocy
spotecznej,

— zapewni¢ dziecku pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

3) jest pokrzywdzony innymi typami przestgpstw:

— nalezy poinformowa¢ na piSmie policje¢ lub prokurature, wysylajac zawiadomienie
o mozliwo$ci popetnienia przestgpstwa (Uwaga! Zawiadomienie mozna zaadresowac do
najblizszej jednostki. W zawiadomieniu podajemy swoje dane osobowe, dane ucznia i dane
osoby podejrzewane] o krzywdzenie oraz wszelkie znane fakty w sprawie — opis, co
doktadnie si¢ zdarzyto 1 kto moze mie¢ o tym wiedze¢. Zawiadomienie mozna tez ztozy¢
anonimowo, ale podanie swoich danych umozliwi organowi szybsze uzyskanie
potrzebnych informacji),

— zapewni¢ dziecku pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

4) doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie),

przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o§mieszanie) lub innych niepokojacych

zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):

— zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia,

— przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie,
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powiadomi¢ o mozliwo$ci wsparcia psychologicznego,

w przypadku braku wspodtpracy rodzica/opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy
powiadomi¢ wilasciwy osrodek pomocy spotecznej (Uwaga! Osrodek nalezy powiadomié
na pisSmie lub mailowo. Pamigta¢ nalezy o podaniu wszystkich znanych danych ucznia, tj.
imienia i nazwiska, adresu zamieszkania, imion i nazwisk rodzicow. Opisa¢ wszystkie
niepokojace okolicznosci wystepujace w rodzinie i wszystkie znane fakty),

rownolegte nalezy ztozy¢ do sgdu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje rodziny (Uwaga!
Whiosek sktada si¢ na pismie do sadu rodzinnego wtasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania ucznia. We wniosku podaje si¢ wszystkie znane dane ucznia, tj. imi¢
1 nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicéw, oraz wszystkie okolicznosci,
ktore moga byc¢ istotne dla rozstrzygnigcia sprawy — opis, co niepokojacego dzieje si¢
w rodzinie, co zaobserwowano.),

zapewnij dziecku pomoc psychologiczno-pedagogiczng.
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Zalgcznik nr 7
Oswiadczenie o zapoznaniu sig¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

Siekierczyna, ...........ooeeviiiiiiiiiiinin

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

Ja nizej podpisany(-a) oswiadczam, ze zapoznatem(-am) si¢ z dokumentacja wchodzaca w
sktad Standardow Ochrony Maloletnich obowigzujaca w Szkole Podstawowej im. Stefana
Batorego w Siekierczynie i przyjmuje ja do realizacji.

(czytelny podpis)
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Zalgcznik nr 8
Zgoda na wykorzystanie wizerunku dziecka

Siekierczyna, dnia ..................c.oeel.

ZGODA NA WYKORZYSTANIE WIZERUNKU DZIECKA

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na umieszczanie fotografii i materiatow filmowych zawierajacych
wizerunek mojego dziecka (ucznia Szkoty Podstawowej im. Stefana Batorego w Siekierczynie)

/Imig¢ 1 nazwisko dziecka /
zarejestrowanych podczas realizacji: konkurséw, turniejow, zawodow sportowych, wycieczek i innych
uroczystosci szkolnych w mediach elektronicznych, w szczegoélnosci na stronach internetowych,
w prasie, broszurach, gazetkach, itp. oraz na umieszczanie i publikowanie prac wykonanych przez moje
dziecko na stronie internetowej szkoty, w mediach w celach zwigzanych z popularyzacja dziatan
edukacyjnych i promowaniem osiggni¢¢ dziecka oraz Szkoty Podstawowej im. Stefana Batorego
w Siekierczynie.

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH - KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych
osobowych zwane dalej RODO) informuje sig, iz:

1. Administratorem danych osobowych jest Szkota Podstawowa im. Stefana Batorego w Siekierczynie
reprezentowana przez Dyrektora Panig Pauling Grzesik z siedzibg w Siekierczynie 68, 33-192 Brusnik tel. 14
65 46 040 adres e-mail: spsiekierczyna@ciezkowice.pl

2. Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozna skontaktowaé si¢ w kazdej sprawie
dotyczacej przetwarzania Pani/Pana danych osobowych: e-mail: inspektor@ciezkowice.pl, tel.696932115

3. Pana/ Pani dane osobowe przetwarzane bgda w celu realizacji obowigzkéw prawnych cigzacych na
Administratorze.

4. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres wynikajacy z przepisdbw prawa i instrukcji
kancelaryjne;j.

5. Odbiorcami danych bedg wylacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie
przepiséw prawa.

6. Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych osobowych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo
do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania (mozliwos¢
istnieje jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody, a nie na podstawie przepisow uprawniajacych
administratora do przetwarzania tych danych).

7. Pani/Pana dane pozyskiwane sa: od osoby, ktorej dane dotycza / z innych Zrodet*.

8. Przyshuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych dotyczacych Pani/Pana narusza przepisy RODO.

/data i czytelny podpis rodzica, opiekuna prawnego/

Uwaga: Deklaracja obowiazuje przez caly cykl ksztatcenia dziecka w Szkole Podstawowej im. Stefana Batorego
w Siekierczynie. W przypadku zmiany deklaracje nalezy ztozy¢ ponownie.
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