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|. Podstawa prawna

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12.02.2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz. U. z 2019, poz. 325)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20.01.2026 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. 2026, poz. 73)

I1. Wstep

Wspieranie i przygotowywanie uczniéw do podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych
jest zadaniem statutowym szkoly. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego,
rozwijany na terenie szkoty, nie jest systemem diagnozujacym, lecz systemem doradczym,
ktéry stwarza mozliwosci 1 pomaga w rozwigzywaniu problemow powiazanych z wyborem
kierunku ksztatcenia, drogi ksztalcenia i planowaniem kariery zawodowe;.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje celowe, uporzadkowane
I wzajemnie powigzane dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym podejmowane przez
szkote, podlegajace wewnetrznej ewaluacji. Dla dziatan tych — zaplanowanych na caty cykl
ksztalcenia — zostaja okresleni adresaci, realizatorzy oraz partnerzy. Szybko nastgpujace
zmiany na rynku pracy 1 w zyciu spolecznym wymuszajg potrzebe wsparcia uczniow
W procesie samookre$lenia, samodoskonalenia i §wiadomego planowania wilasnej kariery
zawodowej oraz poznawania siebie 1 $wiata przez cate zycie. Dziatania Wewnatrzszkolnego
Sytemu Doradztwa Zawodowego umozliwiaja:

* uzyskanie przez uczniow dostgpu do wsparcia z zakresu doradztwa zawodowego;

* wsparcie rodzicow w zwigzku z udzielaniem przez nich pomocy w podejmowaniu przez dzieci
decyzji edukacyjno-zawodowych;

* wzbogacenie oferty szkoly i1 jej promocj¢ w obszarze dzialan z zakresu doradztwa
zawodowego;

* przejrzystos¢ 1 cigglos¢ oddziatywan poprzez wskazanie osob dziatajagcych na rzecz WSDZ
oraz okreslenie zakresu ich odpowiedzialno$ci;

» zaplanowanie dziatan w cyklu ksztatcenia.

Sprawnie funkcjonujacy system doradztwa zawodowego dzigki zaangazowaniu wszystkich
osOb realizujacych zadania z doradztwa zawodowego daje efekt synergii. Przygotowany
dokument WSDZ zapewnia ciaglo$¢ dzialan doradczych, stuzy wskazaniu korelacji migdzy
tymi dziataniami i procesami dydaktyczno-wychowawczymi w szkole.



I11. Zalozenia ogolne i cele

Zalozenia

- Ciggtos¢. Doradztwo jest procesem: preorientacja w wychowaniu przedszkolnym, orientacja
zawodowa w klasach I-VI, poglebione doradztwo w VII-VIIL.

- Podmiotowos¢ ucznia. Szkota wspiera decyzje ucznia; nie wskazuje jednego ,,wlasciwego”
zawodu ani nie zastgpuje jego wyboru.

- Rzetelnosé¢ i aktualnos¢. Informacje o szkotach, zawodach, kwalifikacjach i rynku pracy sa
sprawdzane w oficjalnych, aktualnych zrédtach.

- Interdyscyplinarnosé. Uczestnicza w nim nauczyciele réznych przedmiotow, wychowawcy,
doradca zawodowy, psycholog, pedagog specjalny i inni specjalisci.

- Aktywni rodzice. Rodzice uczestnicza w spotkaniach, warsztatach lub wydarzeniach
wspierajacych planowanie $ciezki; nie sg jedynie odbiorcami komunikatow.

- Wspolpraca z branzami. System utrzymuje relacje z pracodawcami/izbami/przedstawicielami
branz oraz podmiotami edukacji zawodowe;.

- Dostepnos¢ i indywidualizacja. Metody sa dostosowane do wieku, potrzeb ucznia i jego
funkcjonowania; bariery sa analizowane bez automatycznego ograniczania aspiracji.

- Bezpieczna cyfryzacja. Narzedzia cyfrowe i Al stuza analizie 1 uczeniu si¢; wymagaja
krytycznej weryfikacji i ochrony prywatnosci.

- Uczenie si¢ przez doswiadczenie. Wizyty, projekty, wolontariat, spotkania z praktykami
pomagaja konfrontowa¢ wyobrazenia z realiami pracy.

- Ewaluacja. System jest oceniany 1 aktualizowany na podstawie danych, opinii 1 zmian prawa.

Oddzialy przedszkolne

W oddziatach przedszkolnych prowadzone sg dziatania dotyczace preorientacji zawodowej —
jest to ogdt dziatan o charakterze wychowawczym, podejmowanych przez nauczycieli
i rodzicoéw, ukierunkowanych na zblizanie dzieci w wieku przedszkolnym do srodowiska pracy.

Cele ogdlne:

* Rozwijanie wiedzy o zawodach i ich znaczeniu w najblizszym otoczeniu dziecka.

» Redukowanie spotecznych i1 kulturowych stereotypoéw dotyczacych aktywnos$ci zawodowe;.
* Ksztaltowanie postawy szacunku dla pracy wilasnej 1 innych.

* Pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien.

» Rozwijanie kompetencji migkkich zwigzanych z praca w zespole i1 organizacja wiasne;j
aktywnosci.

Realizacja powyzej wskazanych tresci jest wkomponowana w realizowany na tym etapie
edukacyjnym program wychowania przedszkolnego.

Literatura do wykorzystania wedlug uznania i potrzeb nauczycieli

Bujakowski M., Chmiel 1., Hytkowska-Fafaral., Labedzka-StaneckaK., Sarad-DecK.,
SowiarD., Przyktadowy program preorientacji zawodowej dla przedszkola z proponowanymi
scenariuszami, ORE



Forma B., PrzepioraA., Poznajemy zawody. Czesci 1,2,3, Wydawnictwo Blizej Przedszkola
Grzeszkiewicz B. (red.), Preorientacja zawodowa dzieci w wieku przedszkolnym,
Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Szczecinskiego

Mackowiak A., Kim zostang, gdy dorosng¢? Piosenki o zawodach, Wydawnictwo Harmonia
Mackowiak A., Zgadnij kto to, Wydawnictwo Harmonia

StrzeminskaWigckowiak D., Kim zostan¢? Wierszyki o zawodach, SBM

Klasy I-111

W klasach I-111 prowadzone sg dziatania dotyczace orientacji zawodowej — jest ogot dziatan
majacych na celu zapoznanie uczniéw z réznorodnosciag zawodoéw na rynku pracy, rozwijanie
pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy, edukacji oraz stwarzanie sytuacji
edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz pasji.

Cele ogdlne:

* Rozwijanie wiedzy o zawodach i ich znaczeniu w najblizszym otoczeniu dziecka.

* Redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypow dotyczacych aktywnos$ci zawodowe;.
* Ksztaltowanie postawy szacunku dla pracy wiasnej 1 innych.

* Pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien.

* Rozwijanie kompetencji mickkich zwigzanych z praca w zespole i organizacjg wilasnej
aktywnosci.

Zajecia w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I-III wkomponowane sa w proces
realizacji podstawy programowej edukacji wczesnoszkolnej w oparciu o realizowany na
tym etapie edukacyjnym program nauczania edukacji wczesnoszkolnej.

Literatura do wykorzystania wedlug uznania i potrzeb nauczycieli

Czapla B., Matyszewska B., Ptasznik E., Skoryna M., Przykladowy program orientacji
zawodowej dla klas I-I1I szkoty podstawowej z proponowanymi scenariuszami, ORE
Dotegga-Herzog H., Rosalska M., Wykorzystanie metod kreatywnych w przygotowaniu
uczniow do wyboru zawodu, KOWEZiU

http://euroguidance.pl/ksiazki/

Mackowiak A., Kim zostang, gdy dorosng? Piosenki o zawodach, Wydawnictwo Harmonia
Mackowiak A., Zgadnij kto to, Wydawnictwo Harmonia

Strzeminska-Wieckowiak D., Kim zostang? Wierszyki o zawodach, SBM

Klasy 1V-VI

W klasach IV-VI prowadzone sg dziatania dotyczgce orientacji zawodowej — jest ogot dziatan
0 charakterze dydaktyczno-wychowawczym ukierunkowanych na zapoznanie ucznidéw
Z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz
pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.


http://euroguidance.pl/ksiazki/

Cele ogdlne:

* Rozwijanie wiedzy ucznia na temat wlasnych zasobow i ograniczen, predyspozycji
I uzdolnien.

* Rozwijanie umiejetnosci analizowania wtasnych zasobdw i1 ograniczen w kontekscie planow
I aspiracji zawodowych.

* Rozwijanie wiedzy o rynku pracy.

* Rozwijanie wiedzy zawodoznawczej.

* Rozwijanie kompetencji migkkich, szczegolnie tych zwigzanych z pracg zespolowa,
planowaniem, ustalaniem priorytetow i zarzadzaniem zadaniami w czasie.

* Rozwijanie kompetencji transferowalnych.

* Rozwijanie umiejetnosci uczenia sig.

* Ksztaltowanie postawy szacunku wobec pracy wilasnej i cudze;j.

» Redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypow dotyczacych aktywnosci zawodowe;.

Literatura do wykorzystania wedlug uznania i potrzeb nauczycieli

Brzezinska-LaukJ., Kruk-KrymulaE., NikorowskaK., Przyktadowy program orientacji
zawodowej dla klas 1V-VI —szkoty podstawowej z proponowanymi scenariuszami, ORE,
https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/

Dote¢ga-Herzog H., Rosalska M., Wykorzystanie metod kreatywnych w przygotowaniu
uczniéw do wyboru zawodu, KOWEZiU

http://euroguidance.pl/ksiazki/

Greiner 1., Kania I., Kudanowska E., Paszkowska-Rogacz A., Tarkowska M., Materiaty
metodyczno-dydaktyczne do planowania kariery zawodowej uczniéw, KOWEZiU
Paszkowska-Rogacz A., Tarkowska M., Metody pracy z grupg w poradnictwie zawodowym,
KOWEZiU

Klasy VILi V11

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII — VIII szkoty podstawowej majg
na celu wspieranie ucznidow w procesie przygotowania ich do swiadomego 1 samodzielnego
wyboru kolejnego etapu ksztatcenia.

Cele ogdlne:

* Rozwijanie wiedzy ucznia na temat wlasnych zasobow, ograniczen, predyspozycji,
zainteresowan zawodowych 1 uzdolnien.

* Rozwijanie umiejetnosci analizowania wiasnych zasoboéw i ograniczen w kontekscie planéw
I aspiracji zawodowych.

* Rozwijanie wiedzy o rynku pracy, w tym pracy zdalnej, elastycznych formach zatrudnienia,
przedsigbiorczosci oraz wptywu Al

* Rozwijanie wiedzy zawodoznawczej i wiedzy o rynku ustug edukacyjnych.

* Ksztattowanie umieje¢tnosci krytycznej analizy procesow zachodzacych na rynku pracy.

* Rozwijanie umiejetnosci wyszukiwania informacji, zasobow i sojusznikow sprzyjajacych
planowaniu i realizacji celow edukacyjnych i zawodowych.


https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/
http://euroguidance.pl/ksiazki/

» Ksztaltowanie umiej¢tnosci planowania S$ciezek edukacyjnych 1 zawodowych, takze
w konteks$cie edukacji catozyciowe;.

» Rozwijanie kompetencji zwigzanych z procederami rekrutacyjnymi w obszarze edukacji
i rynku pracy.

* Przygotowanie do roli mozliwych rol na rynku pracy — pracownika, pracodawcy,
wspotpracownika.

* Rozwijanie kompetencji migkkich, szczegolnie tych zwigzanych z pracg zespolowa,
planowaniem, ustalaniem priorytetow i zarzadzaniem zadaniami w czasie, autoprezentacja.

* Rozwijanie kompetencji transferowalnych.

* Rozwijanie umiejetnos$ci uczenia sig.

* Ksztaltowanie postawy szacunku wobec pracy wilasnej i cudze;j.

* Redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypéw dotyczacych aktywnosci zawodoweyj.

Literatura do wykorzystania wedlug uznania i potrzeb nauczycieli, wychowawcy, doradcy
zawodowego

Chirkowska-Smolak T., Hauzinski A., Laciak M., Drogi kariery. Jak wspomagaé¢ rozwoj
zawodowy dzieci i mtodziezy, Wydawnictwo Naukowe Scholar

Dotega-Herzog H., Rosalska M., Wykorzystanie metod kreatywnych w przygotowaniu
uczniéw do wyboru zawodu, KOWEZiU

http://euroguidance.pl/ksiazki/

Dziurkowska A. i in., Przyktadowy program doradztwa zawodowego dla klas VII-VIII szkoty
podstawowej z proponowanymi scenariuszami, ORE (https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-
i-wsdz/)

Gardner H., Inteligencje wielorakie, MT Biznes

Gladwell M., Poza schematem. Sekrety ludzi sukcesu, Wydawnictwo ZNAK

Greiner 1., Kania I., Kudanowska E., Paszkowska-Rogacz A., Tarkowska M., Materialy
metodyczno-dydaktyczne do planowania kariery zawodowej uczniéw, KOWEZiU

IV. Adresaci i realizatorzy Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego

Dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym w przedszkolu i w szkole podstawowej sa
kierowane do trzech grup adresatow:

* dzieci i uczniéw,

* rodzicéw/ prawnych opiekunow,

* nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w ramach dzialan kierowanych do
ucznidéw obejmuje:
« udzielanie porad i konsultacji indywidualnych;


http://euroguidance.pl/ksiazki/

» prowadzenie zaje¢ grupowych zwigzanych tematycznie z obszarami: poznawanie wtasnych
zasobow; swiat zawodow i rynek pracy; rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie;
planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych;

» aranzowanie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu wilasnych zasobéw np. poprzez udzial
W konkursach, przygotowywanie okre§lonych zadan na zajecia przedmiotowe, udziat
W organizowaniu uroczystosci i imprez szkolnych;

« okreslanie potencjatu edukacyjno-zawodowego;

 prowadzenie kot zainteresowan;

* organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

* stwarzanie okazji do udzialu w wydarzeniach takich jak np. targi edukacyjne;

* umozliwianie udzialu w spotkaniach informacyjnych z przedstawicielami szkot
ponadpodstawowych;

* informowanie o ofercie ksztatcenia w szkotach programowo wyzszych;

* umozliwienie udziatu w spotkaniach z absolwentami szkoty (prezentacje $ciezek rozwoju
edukacyjno-zawodowego);

* wspieranie uczniow w przygotowaniu Indywidualnych Planéw Dziatania (IPD);

* organizowanie spotkan z przedstawicielami r6znych zawodow;

 organizowanie spotkan z inspirujagcymi osobami (pasjonatami, autorami innowacyjnych
rozwigzan — mtodymi ludzmi, ktorzy odniesli sukces zawodowy);

* organizowanie wycieczek zawodoznawczych;

« stwarzanie uczniom klasy VIII mozliwosci udziatu w ramach zaje¢¢ edukacyjnych w zajeciach
u pracodawcow lub w centrach ksztalcenia praktycznego — zgodnie z ich zainteresowaniami
i potrzebami;

» umozliwienie dostgpu do informacji edukacyjno-zawodowej poprzez strony internetowe
szkoty, tablice informacyjne;

* zapoznawanie z cyfrowymi narz¢dziami doradztwa zawodowego, w tym ogdlnodostepnymi
platformami edukacyjnymi 1 stronami internetowymi, ogoélnopolskimi bazami zawodow,
prognoza zapotrzebowania na pracownikoOw w zawodach szkolnictwa branzowego na
krajowym 1 wojewodzkim rynku pracy;

* organizowanie zaje¢ w $wietlicy zwigzanych z orientacja zawodow3;

+ organizowanie kacikow zawodoznawczych, np. w $wietlicy szkolnej, w salach edukacji
wczesnoszkolnej;

+ organizowanie imprez o charakterze zawodoznawczym, np. festiwale czy prezentacje
zawodow;

* umozliwianie uczniom udzialu w tzw. lekcjach zawodoznawczych organizowanych przez
szkoly ponadpodstawowe zawodowe;

* umozliwianie uczestnictwa ucznidow w ,.Dniach otwartych” organizowanych przez szkoty
ponadpodstawowe oraz "Targach edukacyjnych”, ,,Festiwalu Zawodoéw” w Krakowie.

* udostgpnianie materiatdbw multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filmow i innych e-
zasobow) utatwiajacych samopoznanie, podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych;
* prowadzenie projektow edukacyjnych tematycznie powigzanych z orientacja zawodowg oraz
doradztwem zawodowym.



Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w ramach dzialan kierowanych do
rodzicow obejmuje:

 organizowanie spotkan informacyjno-doradczych z doradca zawodowym, wychowawca
w szkole;

* tworzenie mozliwos$ci indywidualnej rozmowy z doradca zawodowym na terenie szkoty;

* inicjowanie kontaktow z przedstawicielami instytucji dziatajacych na rynku pracy;

* organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy;

« prowadzenie konsultacji dotyczacych decyzji edukacyjno-zawodowych ucznidw;

* informowanie o targach edukacyjnych;

» udostgpnianie informacji edukacyjno-zawodowej (0 zawodach, o rynku pracy,
0 mozliwos$ciach ksztalcenia i zatrudnienia, o lokalnych firmach i pracodawcach, o planach
rekrutacyjnych lokalnych szkot) poprzez: strong www szkoty, tablice informacyjne, e-dziennik;
* zapoznawanie z cyfrowymi narz¢dziami doradztwa zawodowego, w tym ogdlnodostepnymi
platformami edukacyjnymi i stronami internetowymi, ogdélnopolskimi bazami zawodow,
prognoza zapotrzebowania na pracownikdow w zawodach szkolnictwa branzowego na
krajowym 1 wojewddzkim rynku pracy;

» aktywne wilaczanie rodzicow w szkolne dziatania zwigzane z orientacja zawodowag
i doradztwem zawodowym.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w ramach pracy z nauczycielami,
wychowawcami i specjalistami obejmuje:

» umozliwienie udziatu w szkoleniach 1 kursach z zakresu doradztwa zawodowego;

* prowadzenie lekcji otwartych;

» zwotywanie szkoleniowych zebran rady pedagogicznej;

* organizowanie wizyt studyjnych w firmach;

« inicjowanie kontaktow z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

* organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy;

* udostepnianie zasoboéw z obszaru doradztwa zawodowego;

* wspieranie w realizacji zadan doradztwa zawodowego.

Realizatorzy dzialan zwiazanych z doradztwem zawodowym

W szkole w realizacj¢ dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym zaangaZowani s3
wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej: dyrektor, nauczyciele wychowawcy, nauczyciele
(w tym nauczyciele edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej), wychowawca w swietlicy
szkolnej, nauczyciel-bibliotekarz, specjalisci (m. in. pedagog specjalny, psycholog, doradca
zawodowy, terapeuta pedagogiczny) oraz inne osoby zatrudnione w szkole, np. pielegniarka
szkolna.

Dyrektor:
* odpowiada za organizacj¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;
* wspotpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ;



» wspiera kontakty pomigdzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz doradztwa
zawodowego w szkole, a instytucjami zewnetrznymi;

» zapewnia warunki do realizowania w szkole zaje¢ orientacji zawodowej i doradztwa
zawodowego;

+ organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatan z zakresu orientacji zawodowe;j
i doradztwa zawodowego poprzez planowanie i przeprowadzanie dziatan majgcych na celu
poprawe jakosci pracy placowki w tym obszarze;

» zatwierdza roczny program doradztwa zawodowego do 30 wrzesnia po zasiggni¢ciu opinii
rady pedagogiczne;.

Doradca zawodowy:

* okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

* pomaga uczniom w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;j;

» prowadzi zajecia z zakresu orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego oraz zajecia
zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

* wspiera nauczycieli, wychowawcow, specjalistow 1 rodzicow w realizacji dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym;

* prowadzi doradztwo indywidualne dla ucznidéw;

* systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie ucznidw, rodzicéw i nauczycieli na dziatania
zwigzane z doradztwem zawodowym;

* planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluacj¢ oraz promuje dzialania zwigzane
Z doradztwem zawodowym podejmowane przez szkote we wspoOtpracy z wychowawcami,
nauczycielami i specjalistami;

« gromadzi, aktualizuje i1 udostgpnia informacje edukacyjne 1 zawodowe wtasciwe dla danego
poziomu ksztatcenia;

* organizuje wspOlprace z otoczeniem spoleczno-gospodarczym szkoly podnoszaca
efektywnos¢ prowadzonych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

» systematycznie analizuje prognoze¢ zapotrzebowania na pracownikow w zawodach
szkolnictwa branzowego na krajowym 1 wojewodzkim rynku pracy oraz wykorzystuje te dane
w dziataniach doradczych prowadzonych z uczniami i ich rodzicami;

» wspolpracuje z dyrektorem szkoty, realizujac zadania zwigzane z orientacja zawodowa
i doradztwem zawodowym;

» opracowuje WPDZ we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym wychowawcami
oddziatow, psychologiem lub pedagogiem oraz lokalnymi pracodawcami lub przedstawicielami
branz;

* gromadzi, aktualizuje 1 udostgpnia zasoby zwigzane z orientacja zawodowa oraz doradztwem
zawodowym;

» wspolpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych, instytucjami
dziatajacymi na rynku pracy i partnerami z otoczenia spoteczno-gospodarczego w celu
realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego;

* wykorzystuje cyfrowe narzedzia doradztwa zawodowego, w tym cyfrowe zasoby
zamieszczone na ogolnopolskich platformach edukacyjnych 1 stronach internetowych,
ogolnopolskie bazy zawodow 1 platformy komunikacji z uczniami oraz ich rodzicami.



Wychowawcy:

« okres$lajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

» eksponujg w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania
Z tre$ciami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;

» wlaczaja do swoich planow wychowawczych zagadnienia z zakresu orientacji zawodowe;j
i doradztwa zawodowego;

* realizujg tematy zwigzane z orientacjg zawodowa i doradztwem zawodowym na zajeciach
z wychowawca;

» wskazujg uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery
zawodowej;

* wspoOlpracujg z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej ich
dzieci;

» wspotpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym,;

» wspierajg udzial uczniow w wydarzeniach i procesie decyz;ji;

* organizujg lub wspotorganizuja spotkania i wizyty zawodoznawcze.

Nauczyciele:

* okres$lajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

» cksponujg w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania
Z tre$ciami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;

» wspolpracuja z wychowawcami klas w =zakresie realizowania zaj¢¢ orientacji
zawodowej i doradztwa zawodowego dla ucznidw;

* przygotowuja ucznidow do udzialu w konkursach np. zawodoznawczych;

* organizuja w sali edukacji wezesnoszkolnej kaciki zawodoznawcze;

* wspotpracuja z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

* na kazdym przedmiocie realizujg podstawe programowg odnoszac si¢ do doradztwa
zawodowego;

» prowadza zajecia pozalekcyjne i1 kola zainteresowan umozliwiajace uczniom rozwijanie
swoich zdolnosci i umiejetnosci, a takze osiggniecie wyzszych wynikéw na egzaminie
osmoklasisty, co zwigkszy ich szanse dostania si¢ do wymarzonych szkot ponadpodstawowych.

Specjalisci (psycholog, pedagog specjalny, terapeuta padagogiczny):

* wspieraja ucznidw wymagajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej, pomagaja
uwzglednia¢ funkcjonowanie, bariery 1 zasoby;

» wlaczajg treSci z zakresu orientacji zawodowej 1 zawodowego w prowadzone przez siebie
zajecia dla uczniow;

* wlagczaja si¢ w proces podejmowania przez uczniow decyzji edukacyjnych i zawodowych;

* wspotpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym,;

* psycholog prowadzi zajecia i warsztaty (np. podczas godziny wychowawczej) z uczniami
z umiejetnosci migkkich (zarzadzania czasem, pracy w grupie, zakresie komunikacji



interpersonalnej, wspotdziatania w grupie i radzenia sobie ze stresem — w zaleznosci od
potrzeb);

* psycholog organizuje spotkania i warsztaty dla rodzicéw na temat tego, jak rozmawiaé z
dzie¢mi o ich przysztosci edukacyjno-zawodowe;j;

* pedagog specjalny nawigzuje kontakt z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz
pozostatymi realizatorami dziatan WSDZ.

Wychowawcy w $wietlicy szkolnej:

» wlaczaja w zajecia realizowane w swietlicy szkolnej tresci z zakresu orientacji zawodowej;

» organizujg w sali kaciki zawodoznawcze;

* rozpoznaja i wspieraja w rozwoju zdolnosci i uzdolnienia uczniow;

» wskazuja uczniom specjalistow, ktérzy moga udziela¢ wsparcia w wyborze kierunku
ksztalcenia i zawodu;

* udzielaja uczniom informacji o mozliwosciach korzystania z ustug doradcy zawodowego.

Nauczyciel-bibliotekarz:

 wspotpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

* opracowuje, aktualizuje i udostepnia zasoby dotyczace doradztwa zawodowego;

* wlacza si¢ w organizowane przez szkole i instytucje zewnetrzne wydarzenia z zakresu
doradztwa zawodowego.

Rodzice:

« aktywnie uczestnicza w spotkaniach/warsztatach/wydarzeniach;

* wspieraja dziecko w rozpoznawaniu zasobdw 1 zbieraniu informacji;
» mogg wystepowac jako eksperci zawodu;

* nie przejmuja decyzji za ucznia.

Inne osoby zatrudnione w szkole. np. pielegniarka:

* wspoétpracuje z doradca zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji
dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

* udziela informacji o kwestiach zdrowotnych waznych w kontekscie zawoddéw wybieranych
przez uczniéw;

» organizuje dla ucznidw spotkania dotyczace dbania o zdrowie 1 bezpieczenstwo oraz
ksztattowania wtasciwych nawykow — adekwatnych do zawodow wybieranych przez uczniow.

V. Metody i formy realizacji

Metody:
grupowe
* prelekcje, wyktady, prezentacje;
« dyskusje, pogadanki, warsztaty;



* autoprezentacja, przedstawianie swoich osiggnieg¢ np. w formie graficznej (zajegcia
realizowane w ramach zaje¢ przedmiotowych np. artystycznych, informatycznych czy
teatralnych);

* ¢wiczenia i gry dydaktyczne;

* zaj¢cia warsztatowe z wykorzystaniem:

- aktywnosci tworczej uczniow (kolaz, plakat, mapa zainteresowan);

- burzy moézgow;

- demonstracji i projekcji multimedialnych m. in. prezentacje zawodow, filmy;

- gier grupowych — dotyczacych np. wyborow roéznych drog kariery i przewidywania ich
konsekwencji;

- kwestionariuszy — uczestnicy zajg¢ wypelniaja je samodzielnie, uzyskujac informacje
zwrotne na wilasny temat, dotyczg one m. in. zainteresowan zawodowych, stylow uczenia
si¢, dominujacych rodzajow inteligencji itp.;

- pracy w parach, pracy zespotowej;

- dramy i odgrywania rol.

indywidualne

 analiza przypadku — opracowanie zbiorcze materiatdw zebranych w teczkach uczniow
,Indywidualnym Portfolio” - ustalenie predyspozycji zawodowych przez doradcg zawodowego
i omowienie podczas spotkan indywidualnych z uczniem lub z rodzicem;

* udzielanie informacji zwrotnej;

» rozmowa w parach np.: rodzic — dziecko; analiza kwestionariuszy.

Doradca zawodowy zaktada kazdemu uczniowi klasy VII teczke tzw. ,Indywidualne
Portfolio”, w ktdrej uczen przez dwa lata gromadzi wszystkie testy, arkusze odpowiedzi i inne
materialy na sw¢j temat. W klasie VIII doradca zawodowy analizuje 1 omawia zebrane
informacje z chetnymi uczniami indywidualnie. Na zakonczenie szkoty podstawowej
uczniowie otrzymujg wlasng teczke.

W czasie zaje¢ panuje atmosfera sprzyjajaca swobodnemu wypowiadaniu si¢ 1 spontanicznemu
reagowaniu uczniow. Zajecia majg wptyna¢ na ucznia mobilizujgco przez ujawnianie jego
mocnych stron. Na wszystkich zajeciach nacisk jest kladziony na podmiotowe traktowanie
ucznia.

Formy realizacji orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego:

- w oddziatach przedszkolnych na zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego
prowadzonych zgodnie z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego,

- w klasach I-VI szkét podstawowych na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogolnego, zajeciach z wychowawca oraz dodatkowych zajeciach edukacyjnych
1 specjalistycznych,

- w klasach VII i VIII szko6t podstawowych na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych
z zakresu ksztatcenia ogdlnego, na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego, zajeciach
z wychowawcg oraz dodatkowych zajeciach edukacych i specjalistycznych,



- w formie indywidualnych porad i1 konsultacji prowadzonych przez doradce zawodowego,
psychologa, w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

- w trakcie spotkan z ekspertami, przedstawicielami zawoddw, podczas warsztatow doradczych
realizowanych we wspotpracy z partnerami;

- w formie wizualnej (gazetki, tablice ogloszen, strona internetowa szkoty);

- podczas innych dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole
(Jak np. zajecia na S$wietlicy szkolnej, projekty edukacyjne, konkursy, gry) lub
poza nig (np. wizyty zawodoznawcze w zaktadach pracy, wycieczki, wizyty w szkotach
ponadpodstawowych prowadzacych ksztatcenie zawodowe).

V1. Umiejetnosci ksztaltowane w toku realizacji programu

Nauczyciele:

- znaja zakres tresci z doradztwa zawodowego realizowanych w szkole,

- potrafig wprowadzi¢ tre$ci doradztwa zawodowego do swoich planow pracy,

- potrafig wspotpracowac w §rodowisku lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego uczniow,

- potrafig realizowac tresci zawodoznawcze na swoich lekcjach, na zebraniach z rodzicami
oraz podczas spotkan indywidualnych z rodzicami.

Uczniowie:

- znajg czynniki niezbedne do podjecia prawidlowej decyzji wyboru zawodu,

- potrafig dokona¢ samooceny w aspekcie czynnikéw decydujacych o trafnos$ci wyboru zawodu
i dalszej drogi edukacyjnej,

- charakteryzuja swoje predyspozycje, stabe i mocne strony,

- potrafig samodzielnie planowac Sciezke wlasnej kariery zawodowej 1 podja¢ wlasciwe decyzje
edukacyjne i zawodowe.,

- wykorzystuja nowoczesne platformy informatyczne oraz ogdlnodostgpne platformy
edukacyjne przy planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej.

Rodzice:
- aktywnie uczestnicza w dziataniach z zakresu doradztwa zawodowego prowadzonych przez

szkote,

- rozumieja potrzebg uwzglednienia czynnikow: zainteresowan, uzdolnief, cech charakteru,
temperamentu, stanu zdrowia, mozliwosci psychofizycznych, rynku pracy przy planowaniu
kariery edukacyjnej i zawodowej swojego dziecka,

- potrafig poszukiwa¢ informacji i wsparcia w procesie wyboru drogi edukacyjnej i zawodowej
dziecka, w szczegolnosci wykorzystujgc narzedzia cyfrowe,

- potrafig wskaza¢ predyspozycje, mocne i stabe strony dziecka,

- potrafig pomoc swoim dzieciom w podejmowaniu decyzji.



VI1l. Ewaluacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego oraz program realizacji sa monitorowane.
Za monitoring odpowiada bezposrednio doradca zawodowy. Monitoring stanowi podstawe do
okresowej ewaluacji i koniecznych modyfikacji WSDZ.

Monitorowanie i ewaluacja dzialan prowadzonych w ramach WSDZ bedzie polegata na
systematycznym gromadzeniu informacji na temat ich skuteczno$ci, w celu ich modyfikacji
i doskonalenia.

Ewaluacja przeprowadzana bedzie poprzez:

1) rozmowy z uczniami,

2) rozmowy z rodzicami,

3) przeprowadzenie w$rdd uczniéw ankiety oceniajacej przydatnos¢ zajec z zakresu doradztwa
zawodowego,

4) analiza frekwencji uczniéw na zajeciach doradztwa zawodowego.



